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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
TEO

Convocatoria e bases que regulan o proceso selectivo para a provision, por funcionaria/o de carreira, dunha (1) praza de administrativa/o
correspondente & Oferta de Emprego Publico 2024

ANUNCIO

A Resolucién da Alcaldia do Concello de Teo n°® 1593/2025, de 11 de decembro, aprobou as bases e a convocatoria
para a contratacion, en réxime funcionarial, pola quenda de acceso libre, dunha (1) praza de administrativa/o, mediante
o sistema de oposicion. O prazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a contar desde o dia seguinte a
publicacién do anuncio da devandita Resolucién no Boletin Oficial do Estado e no Portal de Transparencia deste Concello.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria

Teo, 11 de decembro de 2025
A alcaldesa

Lucia Calvo de la Uz

CONVOCATORIA E BASES QUE REGULAN O PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION, POR FUNCIONARIA/O DE CARREIRA,
DUNHA (1) PRAZA DE ADMINISTRATIVA/O CORRESPONDENTE A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2024

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases a provisién en propiedade dunha (1) praza de administrativa/o incluida na Oferta Publi-
ca de Emprego correspondente ao exercicio do ano 2024, aprobada por Resolucion da Alcaldia n°® 1744/2024, de 27 de
decembro, publicada no Boletin Oficial da Provincia da Coruia n°® 7, de 13 de xaneiro de 2025, e no Diario Oficial de Galicia
n° 18, de 28 de xaneiro de 2025, cuxas caracteristicas son:

Denominacion da praza Administrativa/o

Réxime Funcionaria/o de carreira
Escala Administracion xeral
Subescala Administrativa

Area Servizos Xerais

Grupo / subgrupo c1

Nivel 22

Sistema selectivo Oposicion

Quenda de acceso Libre

Ndm. de vacantes 1

Esta praza esta dentro do anexo de persoal do Orzamento do Concello de Teo para o ano 2024 (Boletin Oficial da
Provincia da Coruia, nim. 44, de 1 de marzo de 2024).

SEGUNDA. PUBLICIDADE

0 texto integro das bases reguladoras do proceso selectivo e a suia convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Pro-
vincia (BOP), inserindose o anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia. Asi mesmo,
publicaranse no taboleiro de anuncios, na paxina web municipal: www.teo.gal e no Portal de Transparencia do Concello:
https://sede.teo.gal/opencms/gl/portal transparencia/

A publicidade das demais resolucions, actos e/ou comunicacions que se deriven deste proceso selectivo e que se diten
dentro do seu desenvolvemento realizaranse mediante publicacién no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello,
sen prexuizo de calquera outro medio de difusién que, con caracter complementario, se considere oportuno.
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TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

De conformidade co establecido no artigo 56 do TREBEP e no artigo 50 da LEPG, para tomaren parte neste proceso

selectivo,

as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, ademais dos que se establecen nas bases espe-

cificas, e referidos todos e cada un ao dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes:

a)

b)

c)

Nacionalidade: ter a nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG,
permita o acceso ao emprego publico.

Idade: ter cumpridos os dezaseis (16) anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

Titulacion: Estar en posesion do titulo, ou en condicién de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias, do titulo de bacharelato ou técnico. Asi mesmo, observarase o establecido na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufo, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién secundaria obrigato-
ria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada mediante a Orde
EDU/520/2011, do 7 de marzo.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da corres-
pondente convalidacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion do titulo. Este requisito non
sera de aplicacion as persoas aspirantes que obtivesen o recofnecemento da sua cualificaciéon profesional no
ambito das profesions reguladas ao amparo das disposicions de dereito da Unién Europea.

Non estar separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién Pdblica ou dos 6rga-
nos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas (CCAA), nin estar na situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o desempeino de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, que impida o
acceso a praza agora convocada. No caso de nacionais doutros Estados, non estar inhabilitada ou en situacion
equivalente, nin ser sometida a sancioén disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o
acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

Compatibilidade: non estar incursa en causa de incompatibilidade de conformidade co previsto na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

Estar en posesion das capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das
correspondentes funciéns ou tarefas.

Con arranxo ao disposto no artigo 54 da LEPG, os aspirantes coa condicion legal de persoas con discapacidade
poderan solicitar as adaptacions e os axustes razoables de tempo e medios que sexan necesarios para realiza-
cién do proceso selectivo, facéndoo constar, no seu caso, na instancia de participacion, xunto cos necesidades
especificas alegadas para desenvolver o proceso de seleccion. No referido as adaptacions e axustes anteditos
aplicarase as medidas previstas, ao efecto, polo Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula
0 acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo de las persoas con discapacidade, e pola Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xuno, publicada no BOE do 13 de xuno de 2006, polo que se establecen os criterios
para adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para 0 acceso ao emprego publico de persoas
con discapacidade; asi como calquera outra actuacion/medida que persiga a dita adaptacion e non supona un
tratamento inxustificadamente diferenciado, no tocante ao contido das probas, respecto dos/ as restantes aspi-
rantes. E o tribunal podera requirir informe técnico facultativo e/ou, no seu caso, ponerse en contacto cos intere-
sados, coa fin dunha mellor concrecion e materializacion dos axustes e adaptacions necesarias e procedentes.

Para os efectos do antedito, e con arranxo ao disposto no apartado b) da disposiciéon adicional primeira da
LEPG, considerarase persoa con discapacidade aquela & que se lle tena reconecido un grao de discapacidade
igual o superior al 33 por cento (ou aqueloutra situacion analoga segundo a normativa vixente ao efecto). E os
aspirantes deberan acreditar a dita condicion de discapacidade (mediante certificacion expedida polos 6rganos
competentes estatais ou, no seu caso, autonémicos), asi como a compatibilidade desta co desempeno das
tarefas e funciéns propias da vacante convocada (ben porque asi conste na antedita certificacion ou, de non ser
asli, e complementariamente, mediante informe/ditame técnico facultativo oficial).

Estar en posesion do nivel de CELGA 4 ou equivalente ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo
de presentacion das solicitudes.

A dita acreditacion do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de
aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas
certificacions equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia, nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014,
que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveles de conecemento de lingua
galega.
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En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, as persoas aspirantes
que non acrediten o conecemento da lingua galega requirida nestas bases, ou non estean en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion das solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de conecemento de lingua galega que
cualificara a persoa aspirante como apta ou non apta.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, empregando o anexo | destas Bases, no Rexistro
Xeral do Concello, en horario de atencién ao publico de 9:00 a 14:00 horas, € no prazo de vinte (20) dias habiles, que se
contaran a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Igualmente, ditas solicitudes poderanse presentar por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (ou naqueloutras previsiéns norma-
tivas concordantes e/ou substitutivas deste artigo). Neste caso comunicarase ao Concello a remisién da solicitude dentro
do prazo de presentacion de solicitudes por correo electrénico ao enderezo: rrhh@teo.gal ou por calquera outro medio polo
que quede debidamente acreditado, achegando copia do resgardo da presentacion da solicitude, indicando como asunto:
ADMINISTRATIVA/O.

De non cumprirse co requisito da devandita comunicacion, a solicitude para tomar parte no proceso selectivo non sera
admitida, no caso de que se recibira con posterioridade a data de terminacién do prazo sinalado nestas bases. Porén, trans-
corridos 10 dias naturais seguintes ao da terminacién do prazo de presentacion, sen terse recibida a devandita solicitude,
esta non serd admitida en ningun caso.

Xunto coa dita solicitude, que segundo o0 anexo | incorpora unha declaracién responsable do cumprimento dos requisi-
tos de participacion, as persoas aspirantes deberan achegar copia da seguinte documentacion:

DNI, pasaporte ou documento de identificaciéon equivalente e acreditativo da nacionalidade da persoa aspirante
Titulo requirido para acceder ao proceso selectivo, con arranxo ao sinalado na Base terceira, letra c)

Acreditacion documental de posuir, de ser o caso, o cofecemento da lingua galega requirido, segundo o sinalado
na Base terceira, letra g)

Certificado ou informe médico sobre o estado de saude que acredite que a persoa aspirante non padece en-
fermidade nin esta afectada por limitacion fisica o psiquica incompatible co desempeno das correspondentes
funciéons. O certificado ou informe non poderan ter unha data de emisién anterior aos tres (3) meses da sua
presentacion

As persoas aspirantes que, con arranxo ao disposto no apartado f) da Base terceira, desexen manifestar e facer
valer a sua condicion legal de discapacidade e, por tal motivo, solicitar as adaptacions e os axustes razoables de
tempo e medios que sexan necesarios para a realizacion do proceso selectivo, deberano facer constar, no seu
caso, na instancia de participacion, xunto cos necesidades especificas alegadas para desenvolver o proceso de
seleccion. E deberan acreditar a dita condicion de discapacidade (mediante certificacion expedida polos 6rganos
competentes estatais ou, no seu caso, autonémicos), asi como a compatibilidade desta co desempeno das
tarefas e funciéns propias da vacante convocada (ben porque asi conste na antedita certificacién ou, de non ser
asi, e complementariamente, mediante informe/ditame técnico facultativo oficial).

Xustificante de ter aboados os dereitos de exame, segundo o disposto na Base Quinta

Na instancia indicarase a lingua na que se desexa realizar as probas (galego ou castelan). De non sinalarse nada ao
respecto, entenderase que a totalidade das probas se realizaran en galego.

Cando a relevancia do documento no procedemento esixao ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, a Admi-
nistracion podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que podera
requirir a exhibicién do documento ou da informacion orixinal.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben os erros de feito que
poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién da persoa aspirante.
QUINTA. TAXAS DE PARTICIPACION

Para tomar parte no presente proceso selectivo, debera abonarse a contia de VINTE EUROS (20,00 €), en concepto de
dereitos de exame, establecida na Ordenanza Fiscal correspondente. Para facer o pagamento debera seguir as seguintes
instruciéns:

Xerar o impreso de autoliquidacion na oficina virtual tributaria do Concello no seguinte enlace https://ovtteo.dacoruna.
gal.gal/ga/ e escoller a opcién en tramites destacados “Autoliquidar e pagar taxas”. Deberan cumprimentarse os datos
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persoais e, seguidamente, escoller a opcion “EXP DOC. ACT ADM E OUTROS DOC”, escollendo a tarifa do Grupo C1 OU
ASIMILADO.

Posteriormente deberase ou ben marcar a opcién de “Pagar”, ou ben descargar o documento de pago.
En canto ao pagamento hai as seguintes opcions:

a) Se se opta pola opcion “Pagar”, sera redirixido & pasarela de pagos de ABANCA. Para o pagamento podera
utilizarse unha tarxeta de débito ou crédito de calquera entidade financeira. No suposto de non ser cliente de
ABANCA, marcarase o apartado “mediante a pasarela de CECA”, premer en “continuar” e introducir os datos da
tarxeta.

b) No suposto de ser cliente de ABANCA, podera facerse o pagamento na banca electronica desta entidade banca-
ria, no apartado de “Pago de recibos”.

¢) No suposto de descargar o documento de pago, o pagamento podera facerse efectivo de forma presencial na
entidade ABANCA (ben nas oficinas no horario comercial de pagos, ou ben nos caixeiros automaticos).

A falta de pago das taxas de participacion dentro do prazo de presentacién de solicitudes determinara a inadmision da
persoa aspirante e non podera ser obxecto de emenda. En ninguin caso a presentacion e pago da taxa supora a substitucion
do tramite de presentacion da solicitude.

Non procedera a devolucién do importe abonado en concepto de dereitos de exame nos supostos de renuncia a parti-
cipar no proceso as persoas aspirantes admitidas provisional ou definitivamente.

SEXTA. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, e no prazo maximo dun mes, a Alcaldia aprobara a lista provisional
das persoas admitidas e excluidas, co motivo da exclusion, asi como as persoas exentas e non exentas da realizaciéon do
exercicio acreditativo do conecemento da lingua galega, que se fara publica no taboleiro de anuncios e na web municipal:
www.teo.gal.

As persoas excluidas, asi como as omitidas na relacion de admitidas ou excluidas, disporan dun prazo de dez (10)
dias habiles, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da publicaciéon da resolucién no taboleiro e na paxina web
municipal, para corrixir os defectos que motivaron a sta exclusién ou a stia omisién da lista de admitidas. Cando a emenda
fose presentada por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Ad-
ministrativo Comun das Administraciéns Publicas (ou naqueloutras previsions normativas concordantes e/ou substitutivas
deste artigo), comunicarase ao Concello a sua remision dentro do prazo de correccidn por correo electronico ao enderezo:
rrhh@teo.gal ou por calquera outro medio polo que quede debidamente acreditado, achegando copia do resgardo da pre-
sentacion da solicitude, indicando como asunto: ADMINISTRATIVA/O.

De non cumprirse co requisito da devandita comunicacion, a solicitude para tomar parte no proceso selectivo non sera
admitida, no caso de que se recibira con posterioridade a data de terminacion do prazo sinalado nestas bases. Porén, trans-
corridos 10 dias naturais seguintes ao da terminacién do prazo de presentacion, sen terse recibida a devandita solicitude,
esta non seré admitida en ningun caso.

As persoas que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusién ou non alegasen a omision, xustificando o
seu dereito a seren incluidas na relacion de admitidas, seran definitivamente excluidas do proceso selectivo. De non se
presentaren reclamacions dentro deste prazo, a lista provisional de persoas admitidas e excluidas elevarase a definitiva.

A estimacion ou desestimacién das peticiéns de correccion entenderanse implicitas nunha nova resolucién da Alcaldia
que sera publicada no taboleiro e na paxina web municipal, pola que se aprobara a listaxe definitiva de persoas aspirantes
admitidas e excluidas.

Nesta mesma publicacion farase constar o dia, hora e lugar na que se constituira o tribunal. A publicacion dos suce-
sivos anuncios relativos ao desenvolvemento do proceso selectivo efectuarase no taboleiro de anuncios da Corporacion e
na paxina web municipal.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgard que se lles reconeza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacion que deben presentar tras
superar aquel se desprenda que non posuen algun dos requisitos, decaeran en todos os dereitos que puideren derivar da
sUa participacion.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

A composicién do tribunal adecuarase aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi como aos restantes requi-
sitos previstos ao efecto pola normativa de aplicacion (nomeadamente, artigos 60 do Texto Refundido da Lei do estatuto
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basico do empregado publico e 59 da Lei do emprego publico de Galicia), e tendera a paridade entre mulleres e homes.
Estara conformado polos/as seguintes integrantes:

Presidencia

- Titular: Susana Calvo Baleato (tesoureira do Concello de Teo)

- Suplente: Maria Elena Sueiro Fernandez (secretaria adxunta do Concello de Teo)
Vogais

- Titular: Jesus Naveira Vazquez (xefe dos Servizos Administrativos do Concello de Teo)
- Suplente: Maria Jesus Bouzas Pineiro (administrativa do Concello de Teo)

- Titular: Maria Jesus Carreira Salvadores (administrativa do Concello de Teo)

- Suplente: Carmen Vidal Gonzéalez (administrativa do Concello de Teo)

- Titular: Ana Maria Arias Diaz (administrativa do Concello de Teo)

- Suplente: Ignacio Soto Gonzalez (arquitecto do Concello de Teo)

Secretaria

- Titular: Luis Enrique Papiri Villanueva (administrativo do Concello de Teo)

- Suplente: Olivia Souto Freiria (arquitecta técnica do Concello de Teo)

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando
menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso a/o presidenta/e e a/o
secretaria/o. De todas as reuniéns que celebre o tribunal o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir, e 0 comunicaran & autoridade convocante, cando concorra algunha das
circunstancias previstas ao efecto no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. As
persoas aspirantes poderan recusalos cando concorra algunha de ditas circunstancias consonte o establecido no artigo 24
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na Lei 40/2015, do
1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, nas instrucions relativas ao funcionamento e actuacién dos tribunais de
seleccion e ao resto do ordenamento xuridico.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e/ou cuestions que se susci-
ten ao respecto da aplicacion e/ou interpretacién das normas contidas nestas bases, asi como nos supostos non previstos
nas mesmas, solicitando, no seu caso, a emision de informe e/ou opinién especializada por parte das/os asesoras/es
que, ao efecto, poidan ter sido requiridas/os.

O tribunal podera disponer a incorporacién, nos supostos en que asi o estime oportuno, previo acordo formal adoptado
ao respecto, e aos efectos da asistencia/colaboracion na sua actuacién e/ou traballos propios, de asesoras/es, que
actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran
requiridas/os para o dito asesoramento.

A Presidencia do tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que os exercicios da fase de oposicion, que se
realicen de forma escrita, sexan corrixidos sen que se cofeza a identidade das persoas aspirantes, utilizando para iso os
impresos e/ou procedemento/s adecuado/s.

0Os membros concorrentes as sesions do tribunal, e para os efectos de percepcions de asistencias, clasificaranse
consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razéns de servizo e normativa concordante e/
ou substitutiva.

En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao establecido na
normativa aplicable & formacién da vontade dos érganos colexiados.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio nun unico chamamento, sendo excluidas da oposicion as
gue non comparecesen, agas nos supostos debidamente xustificados e apreciados libremente polo tribunal. En todo caso,
as causas ou probas xustificativas, formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracion do exercicio
ao que non compareceran.

As mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion de calquera dos exercicios
polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacion, ou eventualmente nos primeiros dias do puerpe-
rio, poderan poielo en cofecemento do tribunal, xuntando & comunicaciéon o correspondente informe médico oficial. A
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comunicacion debera realizarse dentro dos dous (2) dias habiles seguintes ao anuncio da data do exame e implicara o
consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do érgano convocante aos datos médicos necesarios
relacionados coa sua situacion. Neste suposto, o tribunal acordara se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo,
aprazala ou adoptar ambas as medidas conxuntamente. Contra tal acordo non cabera recurso, sen prexuizo de que as
razéns da impugnacion se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

Cando proceda, a orde de actuacion das persoas aspirantes naqueles exercicios que non poidan celebrarse conxun-
tamente, seguirase a orde alfabética en vigor aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacién das persoas
aspirantes nos procesos selectivos para o ingreso na Administracion Autonémica de Galicia que se deriven da oferta de
emprego publico correspondente ao 2024: letra “H”, segundo o sorteo realizado o 31 de xaneiro de 2024 (Resolucion do
31 de xaneiro de 2024, pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal
da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, DOG n° 29, do 9 de febreiro de 2024).

Unha vez comezada a practica dos exercicios, o tribunal podera requirir en calquera momento das persoas aspirantes
a acreditacion da sua identidade.

As persoas aspirantes poderan realizar o/s exercicio/s, a sUa eleccidn, en calquera das linguas oficiais de Galicia, e
sinalada no modelo de instancia que figura como Anexo I.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a conecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera excluida, previa audiencia da interesada,
comunicandoo no mesmo dia a autoridade que convocou o proceso selectivo.

Se o tribunal, de oficio, ou con base nas reclamacions que as persoas aspirantes poden presentar nos dous (2) dias
habiles seguintes a realizacion dun exercicio, anula algunha ou algunhas das suas preguntas publicarao no lugar onde se
realicen as probas, no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

As puntuacions obtidas polas persoas aspirantes publicaranse nos lugares citados no paragrafo anterior. Concederase
un prazo de dous (2) dias habiles para os efectos de alegacions, que se contaran desde a publicacion das notas dos
exercicios da fase de oposicion.

A orde de prelacion das persoas aspirantes vira dada pola nota obtida cando se trate do primeiro exercicio e pola suma
da puntuacién dos sucesivos exercicios en cada publicacién das notas da fase de oposicion.

Rematada a fase de oposicion, o tribunal procedera a publicacion das puntuaciéns no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello. A orde de prelacién das persoas aspirantes vird dada pola suma total das puntuacién obtidas nos
diferentes exercicios da oposicion.

Os posibles empates entre dias ou mais persoas aspirantes dirimiranse acudindo a puntuacién outorgada no primeiro
exercicio da oposicién, e de persistir, @ outorgada no segundo, no terceiro e asi sucesivamente. Se ainda asi persistise o
empate de puntuacion, acudirase a orde alfabética en vigor aprobada pola Xunta de Galicia que marca a orde de actuacién
das persoas aspirantes nos procesos selectivos para o ingreso na Administracién Autonémica de Galicia que se deriven
da oferta de emprego publico correspondente ao 2024: letra “H”, segundo o sorteo realizado o 31 de xaneiro de 2024
(Resolucion do 31 de xaneiro de 2024, pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de
seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, DOG n° 29, do 9 de febreiro de 2024). Nos
apelidos compostos coa preposicion de, da, do, de la, d’..., a mesma non sera tida en conta (por exemplo: Marta de Castro.
A letra a ter en conta sera o “C”). De persistir o empate, atenderase a segunda letra do primeiro apelido, seguindo a orde
alfabética anterior, e asi ata desfacer o empate; continuando polo segundo apelido e finalmente polo nome.

O tribunal en ningln caso podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un ndmero superior de
persoas aspirantes ao da praza convocada. Calquera proposta de persoas aprobadas que contravena o establecido ante-
riormente sera nula de pleno dereito.

Porén, o tribunal ao cualificar cada un dos exercicios da fase de oposicién non tera en conta a limitacién anterior, a
cal s6 se tera en conta para formularlle a Alcaldia a proposta de nomeamento na que sé se incluiran aquelas persoas
candidatas que obtivesen maior puntuacion total final, non podendo o tribunal facer proposta de nomeamento a favor dun
ndmero de aspirantes superior ao da praza convocada.

NOVENA. PROCEDEMENTO DE SELECCION E CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data da celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.
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2. Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares, etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tenan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de roupa para
a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacion do aparello provocaran a expulsién da persoa aspirante
do lugar do exame e que non se corrixa 0 seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitira o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguins dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracion do exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 90 minutos un cuestionario tipo test de 60 preguntas
(mais cinco de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria, que figura no Anexo Il desta Resolucion.

3.2. 0 cuestionario sera cualificado de 0 a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacién seran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
a) Por cada resposta correcta outorgaranse 0,50 puntos.
b) Por cada resposta incorrecta restaranse 0,16 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacién da proba, o 6rgano de seleccidn publicara na paxina web, no tabo-
leiro de edictos e anuncios do Concello de Teo e no lugar de celebracion da proba, a relacion de respostas correctas as
preguntas formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacidons que consideren oportunas referidas as
preguntas, ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte
ao da sua publicacién.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 60 minutos, un suposto practico relativo as tarefas administrativas
propias da subescala, de acordo coas materias comprendidas no temario anexo, que sera determinado polo tribunal antes
do comezo do exercicio.

Para a resolucion do suposto, o tribunal formulara un cuestionario de 15 preguntas de resposta curta sobre o seu
contido.

4.2. O criterio esencial de valoracidén desta proba é a capacidade de analise, a claridade e a concrecién do contido da
resposta en relacion a pregunta formulada.

Cada pregunta sera valorada cun maximo de 2 puntos. O tribunal determinara o nivel de conecemento esixidos para
acadar a devandita puntuaciéon minima consonte os criterios anteriormente descritos.

4.3. A cualificacion final deste exercicio sera de O a 30 puntos e sera necesario acadar unha puntuaciéon minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefan o minimo de puntuacion seran eliminadas.

5. Terceiro exercicio

De caracter eliminatorio, e obrigatorio para quen non acredite o cofecemento da lingua galega, consistira en traducir
un texto, facilitado polo tribunal inmediatamente antes de celebrarse a proba, e sen axuda de dicionario, do castelan ao
galego. Esta proba tera unha duracién maxima de 30 minutos e cualificara as persoas aspirantes como “apta” ou “non
apta”, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apta. A non
superacion deste exercicio supora a non superacion da fase de oposicion.

Estaran exentas da realizacion desta proba, as persoas aspirantes que estean na posesion do curso Celga 4, ou equi-
valente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia de acordo
coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de conecemento da lingua galega (DOG nuim. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de
2014 (DOG ndm. 34, do 19 de febreiro).

6. Reclamacions

6.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamaciéns que consideren oportunas
referidas as puntuacién obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.
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6.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua
folla de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento dnico.

6.3. Os exercicios que consistan na resolucién de supostos practicos poderan ser lidos posteriormente polas persoas
opositoras.

DECIMA. RELACION DE PERSOAS APROBADAS E NOMEAMENTO DA PERSOA SELECCIONADA

Finalizado o proceso selectivo, o tribunal fara publica, mediante anuncio no taboleiro de anuncios e na paxina web
municipal, a puntuacion final total das persoas candidatas que tefian superado o proceso selectivo, por orde de puntuacién,
e elevara a devandita relacion a Alcaldia, para o seu nomeamento.

A persoa aspirante seleccionada debera presentar, no prazo maximo de vinte (20) dias habiles, que se contaran
desde o dia seguinte ao do requirimento realizado para o efecto, a declaracion responsable segundo o modelo facilitado
polo Concello, de que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos, e acreditados, conforme ao previsto nas
Bases terceira e cuarta das presentes Bases, no momento de terse presentado ao proceso selectivo, asi como de non
estar incursa en causa de incompatibilidade de conformidade coas previsions normativas aplicables ao respecto, e isto
sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso, e por falsidade na dita declaracion, puidese incorrer. Igualmente
debera presentar copia cotexada de toda a documentacion que presentou xunto coa solicitude de participacion no proceso
selectivo: titulacién académica, Celga 4, DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da
nacionalidade da persoa aspirante.

Unha vez presentada a documentacion referida procederase a ditar a Resolucién do nomeamento da persoa aspirante
como funcionaria de carreira.

En aplicacion do previsto no artigo 61.8 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e co fin de asegurar a cobertura das prazas convocadas,
se se producisen renuncias das persoas aspirantes seleccionadas, antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o
6rgano convocante podera requirir do érgano de seleccidn relacién complementaria das persoas aspirantes que sigan as
propostas, para o seu posible nomeamento como funcionarias/os de carreira.

Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria, quedando anuladas todas as slas actuacions, sen prexuizo das
responsabilidades en que puidera incorrer por falsidade.

Resolto pola Alcaldia o nomeamento da persoa funcionaria e unha vez publicado, aquela debera tomar posesién dentro
do prazo dun (1) mes a partir da dita publicacion, tal e como establece o artigo 60 na letra e) da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia. Asi mesmo, ponerase en conecemento do rexistro de persoal correspondente para 0s
efectos que procedan. De non cumprir co prazo de incorporacion, sen existir causa xustificada (nos casos de forza maior,
debidamente motivados e que deberan ser apreciados pola Alcaldia), entenderase que renuncia aos seus dereitos.

A Resolucién de nomeamento como funcionario de carreira sera obxecto de publicaciéon no taboleiro de anuncios e na
paxina web municipais asi como no Boletin Oficial de Provincia da Coruna e no Diario Oficial de Galicia.

As persoas aspirantes que superase algunha proba sen chegaren a obter praza seran propostas polo tribunal, por
orde descendente de puntuacion, para a creacién dunha bolsa de traballo temporal para as prazas convocadas € cuxo
funcionamento se rexera polo disposto no Regulamento de bolsas de traballo temporal do Concello de Teo (Boletin Oficial
da Provincia da Coruia n°® 232, de 7 de decembro de 2021).

DECIMA PRIMEIRA. PROTECCION DOS DATOS DE CARACTER PERSOAL

De acordo co disposto no artigo 5 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter
Persoal e Garantia de Dereitos Dixitais, os datos persoais facilitados se incorporan e mantenen nun ficheiro titularidade
do Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial,
podendo ser cedidos s6 nos casos previstos na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos de caracter
persoal e garantias de dereito dixitais. Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, na medida
en que a lei o permita, dos datos persoais, a persoa interesada debera comunicalo por escrito ao Concello, achegando
copia do documento que acredite a sua identidade.

DECIMA SEGUNDA. NORMAS FINAIS

1. Respecto do funcionamento da bolsa de emprego temporal resultante do presente proceso selectivo estarase ao
previsto no Regulamento de bolsas de traballo temporal do Concello de Teo (Boletin Oficial da Provincia da Corufa n° 232,
de 7 de decembro de 2021).
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2. Para todo o non previsto nestas bases especificas, ou naquilo que as contradigan, o Tribunal quedara facultado para
resolver e/ou interpretar as dubidas que se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa orde e adecuado
desenvolvemento do proceso. Todo iso, con pleno sometemento as previsions normativas aplicables ao respecto, e con
arranxo ao sentido e contido das propias bases.

3. Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do Tribunal, poderan ser impug-

nados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos pola Lei de procedemento administrativo e normas
vixentes concordantes.

A presentacién de reclamacions non suspendera a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi 0 decida o 6rgano
convocante deste.

4. As presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderan ser impugnadas me-
diante a interposicion dos recursos procedentes segundo a lexislacion procedimental comun e a reguladora da xurisdicion
contenciosa-administrativa. Todo iso sen prexuizo do que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
I 0 - PP s
condocumentodeidentidaden®........cceviiiiiiiiiiiiiiieea e domicilio a efectos de notificaciéon e comunicaciénen............
..................................................................... CP................Localidade.........cccovvvenrenenn... tEIEfONO..c i

EXPONO:

I. Que desexo participar na convocatoria realizada polo Concello de Teo para a seleccion e nomeamento, como
funcionario/a de carreira, dunha(1) praza de administrativa/o, Escala de Administracion Xeral, subescala Administrativa,
subgrupo C1.

Il. Que declaro, baixo a miia responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para poder participar neste proceso
selectivo (referidos a data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacion desta solicitude), segundo o previsto nas
Bases reguladoras, que conezo e acepto; declarando, asi mesmo, a veracidade do que aqui expono, asi como dos datos
que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo documentalmente cando asi sexa requirido.

Ill. Que a documentacion que achego xunto con esta solicitude € copia fiel da orixinal, que presentarei no Concello de
Teo no momento en que, Nno seu caso, me sexa requirida ao efecto.

Polo exposto, SOLICITO:

] Ser admitido/a no dito proceso selectivo, achegando para estes efectos, e con arranxo ao disposto nas suas
Bases reguladoras, a seguinte documentacion:

[J Copia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da mina nacionalidade.

[] Copia do titulo requirido para poder formar parte do proceso selectivo, con arranxo ao sinalado nas Bases
reguladoras.

] Documento acreditativo de estar en posesion do Celga 4, ou equivalente, con arranxo ao sinalado nas Bases
reguladoras do proceso selectivo. [(1Si [ Non

[0 Lingua elixida para facer as probas (1 Galego [ Castelan

O

Xustificante de ter aboados os dereitos de exame.

[ Certificado ou informe médico sobre o estado de salide que acredite que a persoa aspirante non padece en-

fermidade nin esta afectada por limitacién fisica o psiquica incompatible co desempeno das correspondentes
funciéns.

[J Como aspirante con discapacidade formalmente reconecida achego certificacién acreditativa da dita condicion,
nos termos do previsto, para o efecto, nas Bases reguladoras.

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DE TEO (A CORUNA)
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ANEXO Il
TEMARIO PARA 0S EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION

1. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Valores superiores do ordenamento constitucional.
A reforma da Constitucion.

2. Dereitos e deberes fundamentais na Constitucion. As garantias das liberdades e dereitos fundamentais. A suspen-
sion dos dereitos e liberdades. O Defensor do Pobo.

3. A organizacion territorial do Estado na Constitucion: principios xerais. A administracion local.

4. Estatuto de autonomia de Galicia. Principios xerais. As institucions da Comunidade Auténoma: O Parlamento. A
Xunta e o Presidente. O Tribunal de Xustiza de Galicia. Competencias. A reforma do Estatuto de autonomia.

5. A Administracién local: regulacion constitucional. Tipoloxia de entes locais. Competencias municipais: sistema de
determinacion. Competencias propias e delegadas. A reserva de servizos.

6. 0 Acordo regulador das condicions laborais do persoal funcionario ao servizo do Concello de Teo. O Convenio Colec-
tivo do Concello de Teo.

7. Ordenamento xuridico administrativo: a lei. Elaboracién e aprobacion das leis. Tipos de leis na Constitucién. Dispo-
sicions do goberno con forza de lei. O regulamento: concepto e clasificacion. A potestade regulamentaria. Procedementos
de elaboracion dos regulamentos.

8. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas: a capaci-
dade de obrar e o concepto de persoa interesada. Identificacion e sinatura das persoas interesadas no procedemento
administrativo.

9. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. Da actividade
das administracions publicas. Normas xerais de actuacion. Dereitos das persoas nas suas relacions coas administracions
publicas. Dereito e obrigade relacionarse electronicamente coas administracions publicas. Linguas dos procedementos.
Rexistros. Colaboracion e comparecencia das persoas. Responsabilidade da tramitacion.

10. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. Obriga de
resolver. Suspensiéon do prazo para resolver. Ampliaciéon do prazo maximo para resolver. Silencio administrativo.

11. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas. O acto
administrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos dos actos administrativos: motivacién e notificacion. Nulidade e
anulabilidade.

12. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. O procede-
mento administrativo: consideracions xerais. As fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e
terminacién. Dimensién temporal do procedemento. Referencia aos procedementos especiais.

13. A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A revisién
dos actos administrativos. Revisidon de oficio. Os recursos administrativos: principios xerais. O recurso de alzada. O recurso
potestativo de reposicion. O recurso extraordinario de revision.

14. O réxime xuridico da administracion electrénica: a sede electrénica e as publicacions electrénicas. A xestion elec-
trénica dos procedementos administrativos. A practica da notificaciéon por medios electrénicos.

15. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: ambito de aplicacion e principios xerais. Os
o6rganos administrativos: competencia. Abstencién e recusacion.

16. A potestade sancionadora: Concepto e significado. O dereito sancionador. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. As sancions administrativas: concepto, natureza e clases. O procedemento sancionador. Especial referencia
a potestade sancionadora local.

17. A responsabilidade da Administracion Publica. Procedemento xeral e abreviado. A responsabilidade patrimonial das
autoridades e persoal ao servizo das administraciéns publicas.

18. Os contratos do sector publico. Obxecto e ambito da Lei de contratos do sector publico. Tipos de contratos do
sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada.

19. Organo de contratacién. Seleccién do contratista. Tramitacién e adxudicacion dos contratos. Prohibiciéns para
contratar.

20. Procedementos e formas de adxudicacion dos contratos. Criterios de adxudicacion. Perfeccionamento e formaliza-
cién dos contratos administrativos.

21. Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. Obxecto, transpa-
rencia da actividade publica, publicidade activa. Dereito a informacion publica: réxime, solicitude, tramitacién e resolucion,
recursos.
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22. Normativa galega en materia de igualdade: principais medidas incluidas no Decreto 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade:
titulo preliminar e titulos I, Il e IV.

23. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Obxecto
e réxime xuridico. Principios da proteccion de datos: exactitude dos datos, deber de confidencialidade, consentimento
da persoa afectada, categorias especiais de datos. Dereitos das persoas: dereito de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién. Tratamento de datos de caracter penal. Tratamentos de datos relativos a infraccions e sanciéns administrativas.

24. 0 municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion: especial referencia ao empadroamento. A
organizacioén: érganos necesarios e complementarios. Competencias municipais.

25. Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacion. Organizacién e funcionamento
dos 6rganos municipais necesarios: o pleno, organizacion e atribuciéns; a alcaldia e as tenencias de alcaldia; a xunta de
goberno local, organizacions e atribucions.

26. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais; réxime de sesions e acordos. Convocatoria e orde do dia. Requisitos
da sua constitucion. Votacidns. Actas e certificacions de acordos. As resolucions da presidencia da corporacion.

27. Especialidades do procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos: requisitos na
presentacién de documentos. Comunicacions e notificacions.

28. Os bens das entidades locais. O dominio publico. Réxime de utilizacién dos bens de dominio publico. O seu patri-
monio privado.

29. Os regulamentos e ordenanza locais. Clases. Procedemento de elaboracion, aprobacion e vixencia. Os bandos.

30. Emprego publico: réxime xuridico xeral e aplicable ao ambito local. Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outu-
bro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico: concepto e clases de persoal
empregado publico, dereitos e deberes do persoal empregado publico, xornada de traballo, permisos e vacaciéns.

31. Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto basico do
emprego publico: acceso ao emprego publico, perda de relacion de servizo, provision de postos, situacion administrativa e
réxime disciplinario.

32. Seguridade e hixiene no traballo: Marco xuridico aplicable. Actuacions das administracions publicas; competencias.
Dereitos e obrigas dos traballadores en materia de seguridade e saude no traballo. Os servizos de prevencion de riscos;
funciéns. Participacién dos traballadores en materia de prevencion.

33. A xestién econdémica local: o orzamento da entidades locais; concepto, estrutura, formacién e aprobacién do orza-
mento local. Principios xerais da execucion do orzamento. Os créditos e as stas modificacions.

34. A facenda local na Constitucién. Réxime xuridico da facenda local. Clases de tributos locais. As taxas municipais e
as sulas clases. Os prezos publicos. As contribucions especiais.

35. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion
e réxime de impugnacion dos actos de imposicion e ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

36. Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns. Concepto. Ambito de aplicacién. Principios xerais. Xustifi-
cacion das subvenciéns publicas. Gastos subvencionables.

37. A lexislacion urbanistica vixente en Galicia. Intervencion na edificacién e uso do solo e disciplina urbanistica.
Orde de execucién e ruina. Titulos habilitantes de natureza urbanistica. Definicion, determinacions xerais, procedemento,
tramitacion e supostos especificos de cada un deles.

38. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica, competencias. Proteccion da legalidade urbanistica. Reposicion:
procedemento e supostos. Organos competentes.

39. Administracion electrénica. Normativa de aplicacion. Instrumentos para o acceso electronico as administracions
publicas: sede electrénica, canles e puntos de acceso, identificacion e autentificacion

40. A xestion electrénica nos procedementos administrativos: rexistros, comunicacién e notificacion electrénicas. Es-
gquema nacional de seguridade. Esquema nacional de Interoperatividade.

Teo, asinado, polas persoas que se detallan a continuacién, na data da sinatura dixital que figura na marxe.
A alcaldesa A secretaria xeral, que dou fe
Lucia Calvo de la Uz Virginia Fraga Diaz
2025/8341
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