
ACTA  DE  REALIZACIÓN  DA  FASE  DE  OPOSICIÓN  PARA  A  SELECCIÓN  POLO
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, DE DÚAS (2) PERSOAS DESEMPREGADAS
PARA OCUPAR OS POSTOS DE OFICIAIS DE ALBANELERÍA PARA O CONCELLO
DE TEO. PEL 2024.

Sendo as 09:10 horas do día 24/07/2024 reúnense o tribunal para a selección de persoal

laboral  temporal,  por  concurso-oposición,  de  dúas  (2)  persoas  desempregadas  para

ocupar os postos de oficiais 1ª albanelería, para o Concello de Teo, por cinco (5) meses e

15 días/no seu defecto ata o 31 de decembro de 2024, a xornada completa,  para levar a

cabo os traballos contemplados no proxecto “Execución de obras e xestión de camiños

tradicionais”, proceso convocado por Decreto da Alcaldía de data 24 de xuño de 2024

(res.  774/2024)  ao  abeiro  da  concesión  de  subvención  da  Excma.  Deputación  de  A

Coruña,  Programa PEL-CONCELLOS 2024, de axudas á contratación de persoal para a

execución de obras e servizos municipais nos concellos da provincia, incluído na Liña 1.1

do Plan de emprego local (PEL) (BOP nº 206, de 27/10/2023).

Presidente: 

D. Ignacio Soto González, arquitecto municipal do Concello de Teo.

Vogais:

D. Diego Rodríguez Porto, técnico de xestión económica e tesouraría do concello de Teo.

Secretaria:

Dª. Mª Elena Sueiro Fernández, adxunta á Secretaría do Concello de Teo.

Persoal técnico asesor: Jesús Manuel Rodríguez García, encargado da brigada de obras

do concello de Teo.

Realizado o chamamento dos aspirantes preséntanse á proba:

Sánchez Ribadas, Tamara

De acordo co disposto na base sexta, realízase unha proba consistente en:

“-Fase de oposición: 25 puntos

Esta  fase  consistirá  na  realización  de  dous  exercicios,  obrigatorios  e  eliminatorios.

Primeiro exercicio: as persoas aspirantes realizarán unha proba práctica, que terá relación

co posto a desempeñar e coas tarefas que se executan de xeito cotiá no posto de traballo.
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A finalidade da mesma é que as persoas aspirantes amosen, nun tempo máximo de 30

minutos,  a  súa  destreza  na  realización  das  tarefas  propias  do  posto  de  traballo.  A

puntuación  máxima  deste  apartado  é  de  15  puntos  e  para  entender  superado  este

exercicio haberá que acadar a puntuación de 7,50 puntos.

Segundo  exercicio:  as  persoas  aspirantes  realizarán  unha  proba  escrita,  de  carácter

práctico,  que  terá  relación  co  posto  a  desempeñar  e  que  servirá  para  valorar  o  seu

coñecemento  relacionado co  traballo  e  coas tarefas  a  desempeñar.  A  duración desta

proba non excederá de 45 minutos. A puntuación máxima deste apartado é de 10 puntos

e para entender superado este exercicio haberá que acadar a puntuación de 5,00 puntos. 

É necesario superar ambos exercicios para poder optar ao posto de traballo.”

O primeiro exercicio, consiste en levantar un tabique de ladrillo de 75 cm de longo en

ángulo recto.

A proba iniciase ás 09:25 e remata ás 09:55 horas, sen que a aspirante remate o traballo. 

Rematadas  as  probas  o  tribunal  procede  á  avaliación  das  probas  entregadas  pola

participante,  realizando fotografías  do realizado para  que quede constancia  gráfica,  e

obténdose o seguinte resultado:

Sánchez Ribadas, Tamara: 2 puntos

Á  vista  das  puntuacións  obtidas  neste  primeiro  exercicio  da  fase  de  oposición,

considerando a base sexta do proceso selectivo, a aspirante non acada a puntuación

necesaria para superar o exercicio, feito que se lle comunica antes da hora á que estaban

convocados para realizar o segundo exercicio que, por esta razón, non se leva a cabo. 

De acordo coas bases que rexen a convocatoria o Tribunal ACORDA:

Declarar deserto o proceso selectivo para a contratación de dúas persoas como
oficiais de primeira de albanelería para o Concello de Teo, ao non superar a única
aspirante o primeiro exercicio práctico eliminatorio da fase de oposición.
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E non habendo máis asuntos que tratar, sendo as dez horas do día indicado, dáse por

rematado o acto, estendéndose a presente acta que, en proba de conformidade, asínase

por todos os membros do tribunal.

Presidente                                                                       Vogal

        Ignacio Soto González                                       . Diego Rodríguez Porto

Secretaria

Mª Elena Sueiro Fernández.
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