CONCELLO
| DE TEO

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A PROVISION, POLO SISTEMA
DE CONCURSO - OPOSICION, DUNHA PRAZA DE TECNICO/A DE TURISMO
PARA O CONCELLO DE TEO

Primeira.- Obxecto da convocatoria

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion laboral temporal, mediante o
sistema de concurso-oposicion, dunha praza de técnico/a de turismo para o Concello
de Teo. Parte desta contratacion estd subvencionada, cunha contia de 19.018,59€,
pola Deputacion Provincial de A Corufia, a través do Programa de subvencions dirixido
aos concellos e agrupaciéns de concellos da provincia de A Corufia de menos de
50.000 habitantes para financiar o gasto de persoal das oficinas de turismo durante o
exercicio 2022, publicado no BOP n° 18, do 27 de xaneiro de 2022.

O contrato efectuarase a tempo completo, cunha duracién de seis meses, e baixo a
modalidade de contrato de traballo temporal para a mellora da ocupabilidade e a

insercion laboral, codigo de contrato 405.

A persoa seleccionada incorporarase na area de Desenvolvemento Local e Turismo do
Concello de Teo, onde desenvolvera as funcidéns propias do posto de traballo baixo a

coordinacion do AEDL e a supervisién da responsable da érea.

Segunda.- Funcions do posto de traballo e xornada laboral

As funcions do posto de traballo son, entre outras inherentes ao mesmo, as seguintes:

e Atencion ao publico

e Dar resposta a informacion turistica demandada polas persoas usuarias

¢ Planificar a estratexia turistica municipal

e Preparacion e difusion do material promocional turistico

e Colaborar no desefio, contidos e actualizacién da seccion turistica da paxina
web e redes sociais municipais

e Colaborar e participar nas solicitudes de declaracion de festas, lugares e
monumentos de interese turistico

e Desefar e programar xornadas turisticas

e Organizar, guionizar e levar a cabo visitas guiadas aos puntos de interese
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turistico do Concello (Petroglifos, rede de rutas e actividades puntuais da area).

e Colaborar e participar na organizacion de actividades de dinamizacion turistica
no territorio: Eventos, campafias de promocion, feiras, xornadas
enogastronémicas, etc.

e Actualizacién do inventario das vivendas de uso turistico e hospedaxe en xeral
ubicadas no Concello.

e Realizar unha memoria final que recolla as actuacions e as actividades
realizadas durante o periodo de vixencia do contrato, que serd entregada a

persoa coordinadora da area, a finalizacion do mesmo.

Terceira.- Requisitos das persoas aspirantes

Para participar no presente concurso-oposicion as persoas aspirantes deberan reunir

0S seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espariola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007,
de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), para as persoas
nacionais doutros Estados. Asi, segundo o artigo citado:

- Os nacionais dos Estados membros da Union Europea poderan acceder, como
persoal funcionario en igualdade de condicibns que o0s espafiois aos empregos
publicos, con excepcion daqueles que directa ou indirectamente impliquen unha
participacion no exercicio do poder publico ou nas funcidéns que tefien por obxecto a

salvagarda dos intereses do Estado ou das Administracions Publicas (art. 57.1)

- As previsions do apartado anterior seran de aplicacion, calquera que sexa a sua
nacionalidade, ao conxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros Estados membros
da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito e aos seus
descendentes e aos do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito,

sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

- O acceso 0 emprego publico como persoal funcionario, estenderase igualmente
as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais
celebrados pola Uniébn Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores, nos termos establecidos no apartado
1 deste artigo.
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- Os estranxeiros aos que se refiren os apartados anteriores, asi como o0s
estranxeiros con residencia legal en Espafia poderan acceder as Administracions

Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condicions que os espafiois.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funcions similares as
gue desempefaban no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que

impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.
e) Posuir, como minimo, o carné de conducir do tipo B.

f) Atendendo ao establecido na base dos da parte especifica das bases que regulan a
convocatoria do Programa DP0029/2022, as persoas a contratar deberan estar en

posesion dalgun dos seguintes titulos:

e Teécnico superior en Guia, Informacion e Asistencia Turistica ou equivalente.
e Técnico en Empresas e Actividades Turisticas ou equivalente

e Grao ou diplomatura en Turismo ou equivalente homologado

e Dobre grao en Ciencias Empresariais e Turismo

e Grao ou licenciatura en Historia da Arte

e Grao ou licenciatura en Humanidades

e Grao ou licenciatura en Xeografia e Ordenacion do Territorio

e Grao ou licenciatura en Historia
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g) Estar en posesion do nivel de CELGA 4 ou dun titulo equivalente ou superior ou
estar en condicibns de obtelo antes do remate do prazo de presentacion das

solicitudes.

A dita acreditacién do cofiecemento de lingua galega realizarase de conformidade ao
previsto na normativa de aplicacion, con arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua
galega (CELGA) actualmente vixente, ou as suas certificacibns equivalentes,
debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia, nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais

acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de
Galicia, as persoas aspirantes que non acrediten o coflecemento da lingua galega
requirida nas bases especificas, ou non estean en condicions de obtelo dentro do prazo
de presentacidon das solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de
cofiecemento de lingua galega que cualificara & persoa aspirante como apta ou non

apta.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

O Concello de Teo procedera & publicacion do anuncio da convocatoria da contratacion
na paxina web do Concello (www.teo.gal), no portal da sede electrénica do Concello de

Teo (https://sede.teo.gal/gl/), no seu taboleiro de anuncios e no BOP.

As persoas aspirantes interesadas nos postos de traballo a contratar teran que
presentar unha instancia (Anexo 1), dirixida & Alcaldia, dentro do prazo de dez (10)
dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicaciéon do anuncio de convocatoria
no BOP, no Rexistro do Concello de Teo, en horario de atencién ao publico de 9:00 a
14:00 horas ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciébns Publicas.
Neste caso, as persoas aspirantes deberan comunicarlle ao Concello a remision da

solicitude mediante fax (981809401) ou correo electrénico (aedl@teo.gal), dentro do

mesmo prazo de presentacidon das instancias. No caso da remisiébn de correo

electrénico indicarase como asunto: Técnico/a de Turismo 2022.
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Si o ultimo dia de presentacion das solicitudes recae en dia inhabil, o prazo
entenderase ampliado ata o dia habil seguinte.

Na instancia farase constar que retnen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas

bases e a acomparfara da seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacibn equivalente e

acreditativo da nacionalidade da persoa aspirante

- Titulo requirido para acceder ao proceso selectivo, con arranxo ao sinalado na Base

terceira

- Acreditacion documental de posuir, de ser o caso, o cofiecemento da lingua galega
requirido, segundo o sinalado na Base terceira

- Declaracion xurada, acreditativa de non padecer enfermidade ou discapacidade que

impida exercer a funcién propia a desenvolver (Anexo Ill)

- Relacion de méritos acompafiada dos xustificantes acreditativos destes. SO se teran
en conta para a fase de concurso os méritos debidamente acreditados, en todos os
seus extremos, dentro do prazo de presentacion de solicitudes; e non seran obxecto de
toma en consideracion, e valoracion, os que se acheguen con posterioridade ao remate
do dito prazo, que seran considerados como achega de nova de documentacion féra de
prazo, ou aqueloutros que non conteflan os datos que segundo as presentes bases

sexan necesarios para valorar os meritos a que se refiren.
- Fotocopia do carné de conducir

Cando a relevancia do documento no procedemento esixao ou existan dubidas
derivadas da calidade da copia, a Administracion podera solicitar de maneira motivada
0 cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que podera requirir a

exhibiciéon do documento ou da informacion orixinal.

Quinta.- Admision das persoas aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de instancias, ditarase resolucion no prazo maximo
de cinco (5) dias naturais declarando aprobada a listaxe provisional de persoas

admitidas e excluidas con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.
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Esta resolucién publicarase no taboleiro de edictos e na web do Concello de Teo
(www.teo.gal) e sera determinante para os efectos de posibles impugnacions e

recursos, de conformidade co previsto na lei.

As persoas aspirantes excluidas dispofien dun prazo de tres (3) dias naturais seguintes
a publicacion da antedita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou

emendas de defectos.

Posteriormente declararase aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e

excluidas que se publicara no taboleiro de edictos e na web do Concello de Teo.

De non existir aspirantes excluidos/as, elevarase a definitiva a listaxe provisional na

mesma resolucién da aprobacion.

Sexta.- Tribunal

O Tribunal estara composto polos seguintes membros:

Presidente: Diego Vifia Feas., AEDL do Concello de Teo
Suplente: Maria C. Cajide Labandeira, psicologa do Concello de Teo.

Vogal: Pablo Nicolas Sanmartin Lépez, auxiliar técnico de arquivo do Concello de Teo.

Suplente: Ignacio Soto Gonzalez, arquitecto do Concello de Teo.

Secretaria-vogal: Virginia Fraga Diaz, secretaria xeral do Concello de Teo

Suplente: D.2 Maria Elena Sueiro Fernandez, secretaria adxunta do Concello de Teo.

O Tribunal podera solicitar axuda de persoas técnicas ou asesoras cando o considere
axeitado.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un numero
superior de aspirantes ao de postos de traballo convocados, ainda que co resto de
solicitantes non seleccionados se establecera unha orde para cubrir as posibles
vacantes que puideran producirse, en funcion das puntuacions obtidas.

A Alcaldia, vista a proposta do Tribunal, procederd & adopcién do decreto

correspondente que resolvera a contratacion.
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Sétima.- Proceso de seleccidn e resultado do proceso:

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases coas persoas

candidatas que presentasen solicitude en prazo e resultasen admitidas.

Coa publicacion da lista definitiva de persoas admitidas e excluidas neste proceso
selectivo se indicara o lugar e a hora na que se reunira o Tribunal para configurar a

fase de oposicidn e se convocara as persoas aspirantes para a realizacion da mesma.

O proceso de seleccion desenvolverase en duas fases:

A) Fase de oposicion (20 puntos):

A fase de oposicidn consistirA nunha proba escrita eliminatoria, determinada polo

tribunal, con dous apartados diferenciados:

1) Un cuestionario de 60 preguntas tipo test. Mediante esta proba avaliarase os
cofiecementos que ten a persoa candidata sobre a materia obxecto desta
convocatoria. Esta proba tera unha duracion maxima de 75 minutos e sera valorada
cun maximo de 15 puntos, a razon de 0,25 puntos por resposta correcta. As
respostas erroneas descontaran 0,10 puntos. Para superar este exercicio sera
preciso acadar un minimo de 7,5 puntos.

2) Unha proba escrita, que poderd ser a resolucion dun caso practico ou o
desenvolvemento dun tema, a eleccion do tribunal. Esta proba tera unha duracion
maxima de 1 hora e sera valorada cun maximo de 5 puntos. Para superar este

exercicio sera preciso acadar un minimo de 2,5 puntos.

As persoas aspirantes, que realizaran as probas da fase de oposicion, dispofien dun
prazo de tres (3) dias naturais seguintes & publicacién do resultado das mesmas, na
web (www.teo.gal) e no taboleiro de anuncios do Concello, para presentar as

reclamaciéns oportunas.

A proba para o Celga, que teran que realizar aguelas persoas que non presentaran o

correspondente titulo e superaran ambolos dous exercicios anteriores, terd unha
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duracion de media hora para a proba escrita e a proba oral ter4 unha duracién maxima

de 15 minutos. A cualificacion desta proba sera a de apta/o ou non apta/o.

Coa publicacion na web e no taboleiro de anuncios da puntuacién obtida na fase de
oposicion, indicarase a data na que se reunira o tribunal para realizar a baremaciéon de

méritos correspondente a fase de concurso.

B) Fase de concurso (10 puntos):

Na fase de concurso seran valorados polo Tribunal os méritos achegados polas
persoas aspirantes que superaran a fase de oposicion, aplicando a valoracion que se

recolle no anexo | destas bases.
Ditos méritos teran que achegarse no momento da presentacion de instancias,

mediante orixinais ou copias dos titulos, contratos de traballo e/ou certificados

correspondentes. A valoracion maxima desta fase sera de 10 puntos.

Resultado final do proceso selectivo:

O Tribunal procederd a cualificacibn das persoas aspirantes, axustandose ao
establecido nas presentes bases, procedendo a publicacion na web (www.teo.gal) e no
taboleiro de anuncios do Concello a relacion de persoas aspirantes presentadas, que
superaran a fase de oposicién, coa puntuacién obtida nas duas fases, elevando a
Alcaldia a correspondente proposta de contratacion a favor da persoa candidata que

obtivera a maior puntuacion total.

En caso de empate, a persoa proposta sera aquela que obtivera a maior puntuacion no

exercicio tipo test da fase de oposicion.

De persistir o empate, a persoa proposta sera aquela que obtivera a puntuaciéon mais

elevada na proba escrita correspondente ao segundo exercicio da fase de oposicién.

Establecerase unha lista, por orde de puntuacion, para a posible substitucion da persoa

seleccionada.
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Se a persoa candidata inicialmente proposta renunciase & contratacion ou non puidese
acreditar os requisitos necesarios, a contratacion realizarase coa persoa que acadase a

seguinte maior puntuacion e asi sucesivamente.

Se durante o tempo de vixencia do contrato a persoa seleccionada decide rescindir 0
mesmo, a contratacion, polos meses restantes, realizarase coa persoa que acadase a

seguinte maior puntuacion e asi sucesivamente.

Oitava.- Duracién do contrato e xornada

O contrato tera unha duraciéon de seis meses dende a data de formalizacion.

A xornada laboral sera de 37’5 horas semanais de luns a domingo, en xornada de
mafia ou tarde, segundo as necesidades do servizo, cos descansos semanais

legalmente previstos.

Novena.- Incidencias

O Tribunal resolvera as dubidas que se presenten e adoptara os acordos necesarios

para o bo funcionamento do concurso—oposicion en todo o non previsto nestas Bases.

Décima.- Formalizacion do contrato

Co obxecto de subscribir o correspondente contrato laboral, a persoa aspirante
proposta dispora dun prazo de dous (2) dias naturais, contados desde o dia seguinte
ao da publicacion no taboleiro de anuncios da proposta de contratacion, para achegar a

seguinte documentacion actualizada:

a) Declaracion xurada de non padecer enfermidade nin estar afectada por limitacion
fisica ou psiquica que impida o desempefio das funcidns propias do posto de traballo

para as que resultou seleccionado/a.

b) Declaracién expresa de non estar incursa en causa de incompatibilidade ou de

incapacidade conforme & normativa vixente.

c) Declaracion de non estar separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calguera das Administraciéns Publicas nin atoparse inhabilitada para o exercicio e

desempeiio das funcions publicas.
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d) Copia cotexada de toda a documentacion que presentou xunto coa solicitude de
participacion no proceso selectivo: titulacion académica, Celga 4, DNI, pasaporte ou
documento de identificacion equivalente e acreditativo da nacionalidade, carné de

conducir e a xustificativa dos méritos alegados para a fase de concurso.

Unha vez presentada a documentacion referida procederase a formalizacion do

contrato.

Se dentro do prazo indicado (agas nos casos de forza maior, debidamente motivados e
que deberan ser apreciados e estimados, potestativamente, pola Alcaldia), o/a
aspirante seleccionado/a non presentara a documentacion requirida, ou da mesma se
deducira que non reuniria 0s requisitos esixidos, non podera ser contratado, e
guedaran anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en
que puidera incorrer por falsidade; debendo propofierse, por parte da Alcaldia, a
contratacion do/a aspirante que ocupe o primeiro lugar (por orde de puntuacién) na
relacion complementaria de aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo e non

fora inicialmente seleccionado.

Undécima.- Dereito supletorio

No non previsto nestas bases estarase ao disposto na lexislacion laboral vixente que
resulte de aplicacion e, especialmente, ao disposto no Real Decreto 2720/1998, do 18

de decembro e demais lexislacion concordante en materia laboral.

Duodécima.- Norma final

A presente convocatoria, as suas bases e todos os actos administrativos que da
mesma se deriven e das actuacions do Tribunal, poderanse impugnar no caso e na
forma dispostos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo

comun das administracions publicas.
Teo 10 de agosto de 2021

O alcalde
Rafael C. Sisto Edreira
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Baremo de méritos para valorar o concurso

1) Por cofiecemento dun idioma oficial, distinto do castelan e do galego: ata un

maximo de 1,00 punto, que se recofiecera da seguinte forma: (s6 se valorara un
titulo ou certificado por idioma, o de maior puntuacion debidamente acreditado)

a. Pola acreditacion dun nivel B2 ou equivalente: 0,50 puntos

b. Pola acreditacion dun nivel C1 ou equivalente: 0,75 puntos

c. Pola acreditacién dun nivel superior ao C1: 1,00 punto

2) Cursos relacionados co_sector _turistico: ata un maximo de 3 puntos, que se

recofieceran da seguinte forma:
a. Master ou Posgrao: 0,50 puntos.
b. Curso de 100 ou mais horas: 0,35 puntos.
c. Curso de 50 a 99 horas: 0,25 puntos.
d. Curso de 20 a 49 horas: 0,15 puntos.
e. Curso de 1 a 19 horas: 0,05 puntos.

Aos efectos da valoracion dos apartados anteriores, idiomas e formacion, sO se teran
en conta os titulos ou certificados expedidos pola administracion publica ou por
calguera outra entidade sempre que estean homologados por unha administracion
publica, autonémica ou estatal, homologacion que debera estar vixente no momento da

presentacion da instancia ou solicitude de participacién no proceso selectivo.

3) Titulacién académica: Por dispofier de mais dunha titulacion académica das

recollidas na base terceira das presentes, ata un maximo de 1 punto, que se
recofieceran da seguinte forma:
a. Doble grao en Ciencias empresarias e turismo: 1,00 punto.
b. Grao en turismo: 0,75 puntos
c. Grao ou licenciatura en historia da arte, humanidades, xeografia e
ordenacion do territorio, historia e diplomatura en turismo: 0,50 puntos.
d. Técnico superior en guia, informaciéon e asistencia turistica, técnico en

empresas e actividades turisticas ou equivalentes: 0,25 puntos.

-11 -



CONCELLO
DE TEO

Aos efectos da valoracion da titulacion académica non se tera en conta o titulo que
resulta necesario e requirido para o acceso ao proceso. SO se puntuaran os que se
presenten a maiores do indicado pola persoa aspirante como titulo requirido. No caso
de que non se especifique cal é o requirido, se tomara de referencia a titulacion inferior

e se valorara neste apartado a titulacion & que se lle outorgue maior puntuacion.

4) Guia de Turismo da Comunidade Auténoma de Galicia: por estar en posesion da

habilitacién como Guia de Turismo da Comunidade Autonoma de Galicia: 1 punto.

5) Experiencia laboral: ata un maximo de 4,00 puntos que se valoraran da seguinte

forma:
a) Por servizos prestados nunha oficina de informacién turistica local: 0,25
puntos por mes completo traballado.
b) Por servizos prestados nunha oficina de informacion turistica provincial ou

autonomica: 0,15 puntos por mes completo traballado.

A experiencia profesional debera xustificarse mediante contratos de traballo e vida
laboral, expedida pola Seguridade Social, acreditando sempre a categoria profesional
desempefiada, non computandose os periodos que resulten inferiores a un mes a

xornada completa.
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MODELO DE INSTANCIA
D /DN, et et e e , con documento de identidade
NUMEr0 i e domicilio a efectos de notificacibon e comunicacion
=0 U URP CP.i, Localidade.........cccooviiiiiiiii i,
teléfono...........coeveeeens Ll olo] ¢ (=To I =1 = Todn ] ol (oo SRR SOPRPRTPRRR

EXPONO:

1°.- Que desexo participar no proceso selectivo convocado para cubrir a praza de Técnico/a de Turismo
para o Concello de Teo, mediante contrato de traballo temporal eventual, a tempo completo, convocado
polo Concello de Teo, a través dun anuncio no BOP n° ......... edata .....ccccee......

2°.- Que reuno todos os requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que declaro cofiecer.

3°.- Que achego a seguinte documentacion, sumando a totalidade da mifia solicitude un total de .....

paxinas.

|:| Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion equivalente e acreditativo da
nacionalidade da persoa aspirante

|:| Documentacion esixida na base terceira.

|:| Declaracion xurada, acreditativa de non padecer enfermidade ou minusvalia que impida exercer a
funcién propia a desenvolver. (Anexo Il1)

[ ]carné de conducir tipo B

[ |celga 1V, ou titulo equivalente ou superior

4°.- Que a documentacién que achego xunto con esta solicitude é copia fiel da orixinal, que presentarei
no Concello de Teo no momento en que, No seu caso, me sexa requirida ao efecto.

5°.- Que a titulacién académica que presento para partiCipar N0 ProCESO0 € ......cccvvvrrrirrereeeresiiiinnirrerereaaeaens

Polo exposto,

SOLICITO: Que se tefia por presentada esta solicitude e se admita para tomar parte no proceso

selectivo convocado para cubrir a citada praza.

Lugar e data
Asdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE TEO (A CORUNA)
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RELACION DE MERITOS BAREMABLES (Recollidos no Anexo |)

Experiencia laboral

Centro de Traballo Contrato Data inicio e fin | Puntuacion
solicitada
Formacion
Nome do curso Data de | NUmero de | Puntuacion
realizacion horas solicitada
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION XURADA

D D con DNI n® ................... ,

teléfono ... , e domicilio a efectos de notificacibn en

DECLARO BAIXO XURAMENTO

Que non padezo enfermidade ou minusvalia que impida exercer a funcién propia

dun/ha Técnico/a de Turismo.

Teo, ......... de ............ de 2022

ASO. ..o
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CONCELLO
| DE TEO

ANEXO V
TEMARIO

O Concello de Teo: Historia

O Concello de Teo: Ambito xeogréafico

O Concello de Teo: Patrimonio inmaterial, festas, tradicions e gastronomia.
O Concello de Teo: Patrimonio historico, artistico, natural e cultural. BIC's
O Concello de Teo: Oferta hostaleira. Aloxamento e restauracion.

Concello de Teo: Actividades da area de turismo 2020 - 2021.

A Comarca de Compostela: Principais atractivos turisticos.

© N o o h~ W DN PE

Normativa sobre a clasificacion e ordenacion de establecementos hostaleiros na

CCAA de Galicia.

9. A Comunidade Autonoma de Galicia: Principais destinos e produtos turisticos.

10.Gastronomia galega: evolucidon e tendencias actuais. Tradiciéns culinarias.
Principais produtos e elaboracions por zonas.

11.Creacion e desenvolvemento de produtos turisticos locais. Os diferentes tipos de
produtos turisticos locais. Publicos obxectivos para este tipo de produtos.
Definicion e desenvolvemento de produtos turisticos locais. Ciclo de vida dun
produto turistico. Viabilidade de produtos turisticos.

12.A informacion turistica. Planificacion e xestion dunha oficina de informacion
turistica. A difusién da informacion. Xestion dunha web de informacién turistica.
A informacion turistica nas redes sociais.

13.0 turismo e a sua incidencia no desenvolvemento socieconémico do territorio. O
turismo sostible

14.Programacion de itinerarios turisticos. Identificaciébn e andlise comparativa das
fontes de informacion turistica mais relevantes para a confeccion de itinerarios.

15.Planificacion e organizacion de eventos e espectaculos para a promocion
turistica. Adaptacion aos distintos colectivos.

16.A Lei 7/ 2011, de 27 de outubro, do turismo de Galicia.

17.A Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia
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