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ACTA DA 12 SESION DO TRIBUNAL PARA A SELECCION POLO SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE CATRO PERSOAS DESEMPREGADAS PARA
OCUPAR 0OS POSTOS DE PEON DE BRIGADA DE PREVENCION E EXTINCION
DE INCENDIOS FORESTAIS (GC9) PARA O CONCELLO DE TEO.

Sendo as 12:55 horas do dia 05/08/2025 relinense as persoas que de seguido se
relacionan para a constitucion do tribunal e valoracién de méritos para a seleccién
dunha persoa desempregada para ocupar o posto de xefe de brigada para o

Concello de Teo.

Presidente:
D. Jesus Naveira Vazquez, xefe de servizos xerais do Concello de Teo

Vogal:
D. Luis Javier Castro Martinez, arquitecto ténico do Concello de Teo

Secretaria:
D2, Carmen Vidal Gonzélez, administrativa do Concello de Teo.

Dase conta do contido da base sexta, das que rexen a convocatoria, referida ao
procedemento de seleccidon, concretamente no referido & fase de oposicion.

Segundo a citada base o “proceso de seleccion desenvolverase en duas fases:

- Fase de concurso: 15 puntos

Na fase de concurso seran valorados polo Tribunal os méritos achegados e
xustificados polos/as aspirantes, aplicando a valoracién que se recolle no anexo |

destas bases.

- Fase de oposicién: 25 puntos
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Esta fase consistira na realizacion dunha proba practica, obrigatoria e eliminatoria,
que tera relacién co posto a desempefiar e coas tarefas que se executan de xeito
cotid no posto de traballo oferfado. A finalidade da mesma é que as persoas
aspirantes amosen, nun tempo maximo de 30 minutos, a stia destreza na realizacién
das farefas propias dos pedns de brigada de prevencion e extincion de incendios
forestais. A puntuacion méxima deste apartado é de 25,00 puntos e para entendelo

superado habera que acadar unha puntuacion minima de 12,50 puntos.

De producirse empate na puntuacion final, dirimirase a favor da/s persoa/s
aspirante/s que acade/n maior puntuacién na fase de oposicion e, de persistir o
empate, a favor da/s persoa/s con maior tempo en situacién de desemprego que se
acredjtara co informe de situacion de desemprego expedido polo Servizo Publico de
Emprego.

A nota da fase de oposicién de cada aspirante sera a resultante da media de todas

as puntuacions outorgadas por cada membro do tribunal con voz e voto.

O fribunal procedera a cualificacion das persoas aspirantes, axustandose ao
establecido nas presentes bases, procedendo & publicacién, no taboleiro de
anuncios e na péaxina web do Concello, da relacién de aspirantes presentados/as
coa puntuacion obtida, elevando & Alcaldia a correspondente proposta de

contratacién a favor das catro persoas candidatas que obtiveran a maior puntuacién

total.

Publicada a referida lista, as persoas interesadas poderan presentar reclamacions

no prazo maximo de dous (2) dfas dende tal publicacién.

Se algunha das persoas candidatas inicialmente propostas renunciase &
contratacién ou non puidese acreditar os requisitos necesarios, a contratacion

realizarase coa persoa que acadase a seguinte mailor puntuacién e asf
sucesivamente.
Se durante o fempo de vixencia do conirato algunha das persoas seleccionadas

decide rescindir o mesmo, a contratacién, polos meses restantes, realizarase coa

persoa que acadase a seguinte maior puntuacién e asi sucesivamente”.
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A continuacién procédese a iniciar a fase de concurso
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Examinados os méritos alegados polos aspirantes as puntuaciéns obtidas son as que a

continuacion se relacionan:

EXPERIENCIA DISCAPACIDAD + 45 MULLER TOTAL
APELIDOS NOME DNI/NIE | PROFESIONAL | FORMACIGN ANOS
AMENAL
CASTRO ENRIQUE **2875%** 0 0 0 1 0 1
BASCUAS
NOYA JOSE LUIS **2770** 0 4,40 0 1 0 5,40
DOMINGUEZ
ZUFIAURRE FCO. JAVIER | **4489*** 0 0,50 ] 1 0 1,50
DOPAZO
REGUEIRO FRANCISCO | **2919*** 0,80 0 0 1 0 1,80
GOMEZ
PARAMA XOAN XESUS | **2774*** 0 0,65 1 1 0 2,65
LAGO LAGO DAVID **8484** 0 0,50 0 0 0 0,50
MAFFEQO
MORENO FLORENGIA | **6662*** 1,60 6,60 0 1 1 10,20
SANTOS
VEIGA XAVIER **9605*** 0 0,50 0 0 0 0,50

De acordo co exposto e segundo o previsto nas bases das

convocatoria, o Tribunal acorda:

que rexen a

Primeiro.- Realizar a proba practica o mércores 6 de agosto as 17:45 horas na nave

de Proteccién Civil sita no lugar de Luci, n® 58 da parroquia de Luci.

Segundo.- Nomear asesor do tribunal para a elaboracién da proba practica a Julio

Golan Miguez, xefe do Servizo Municipal de Emerxencias.

Sendo as 14:10 horas do dia indicado, dase por rematado o acto, estendéndose a

presente
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Vogal
Luis Javier Castro Martinez

Presidenta
Jests Naveira Vazquez
Secretaria

acta, que asinan todos os membros do tribunal, do que dou fe.
Carmen Vidal Gonzalez
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