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ASUNTO: Correccion de erros no decreto 774/2024 do 24 de xufio. Bases do proceso
selectivo para a contratacion de 4 persoas desempregadas. PEL Concellos 24

RESOLUCION DA ALCALDIA

EXPEDIENTE: 2024/G003/000873

Vista a resolucion da Alcaldia de 24 de xufio de 2024, pola que se convocou un
proceso selectivo para a contratacion laboral temporal, polo Concello de Teo, de catro
persoas desempregadas e se aprobaron as correspondentes bases da convocatoria

que se incorporaron COMOo anexo.

Visto 0 anuncio da convocatoria do proceso selectivo para a contratacion de 4 persoas
desempregadas. PEL Concellos 2024, publicado no BOP do 28 de xufio de 2024,
publicacion que determina a data de inicio e fin da presentacion de instancias para
participar no proceso selectivo, e no que se recolle o prazo correcto para a
presentacion de instancias (10 dias).

Considerando que se advertiu un erro na Base terceira das que rexeran a convocatoria
para a seleccion, polo sistema de concurso - oposicion, de ddas persoas para ocupar
dous postos de oficiais de 12 de albaneleria (grupo c2) para o Concello de Teo, pois
establece un prazo de presentacién de instancias de cinco (5) dias cando este deberia
ser de dez (10) dias.

Considerando que se advertiu un erro na Base terceira das que rexeran a convocatoria
para a seleccion, polo sistema de concurso - oposicion, de dias persoas para ocupar
0s postos de pedn de obra publica (agrupacion profesional) para o Concello de Teo,
pois establece un prazo de presentacién de instancias de cinco (5) dias cando este

deberia ser de dez (10) dias.

Considerando o disposto no artigo 53 da Lei 7/1985. do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local e, por remision deste, no artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de

outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.
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Considerando que o ultimo dos artigos citados establece que “Las Administraciones
Plblicas podréan, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de

los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Considerando que neste suposto tratase de rectificar un erro material no Decreto da
Alcaldia do 24 de xufio de 2024 ( res 774/2024), concretamente no prazo habilitado
para a presentacion de instancias, tratindose dun erro que se aprecia tendo en conta

exclusivamente os datos que obran no expediente administrativo.

En virtude do exposto, e no uso das facultades que me confire o artigo 21 da Lei

Reguladora de Bases de Réxime Local,
RESOLVO:

Primeiro.- Correxir o erro material advertido nas bases que rexen ambolos dous
procesos selectivos, de forma que o prazo de presentacion de solicitudes para
participar nos mesmos sera de 10 dias a contar desde o seguinte ao da publicacion do
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de A Corufia, non de 5, como se recolle nas

citadas bases.

Segundo.- Facer publico o contido da presente no taboleiro de anuncios da Casa do

Concello, no portal da sede electrénica do Concello de Teo (https://sede.teo.gal/gl/), na

web municipal ( www.teo.gal).

Terceiro.- Dar conta ao pleno na vindeira sesion ordinaria que celebre.

Teo, asinado, polas persoas que se detallan a continuacion, na data da sinatura dixital

que figura na marxe.

A alcaldesa A secretaria xeral, que dou fe

Lucia Calvo de la Uz Virginia Fraga Diaz
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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION, POLO SISTEMA
DE CONCURSO - OPOSICION, DE DUAS PERSOAS PARA OCUPAR OS POSTOS
DE OFICIAIS DE 12 DE ALBANELERIA (GRUPO C2) PARA O CONCELLO DE TEO

Primeira. Obxecto da Convocatoria

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion laboral temporal na categoria de
albanel, oficial de 12, subgrupo C2, mediante o sistema de concurso - oposicion, de
dias persoas desempregadas para levar a cabo os traballos de albaneleria
contemplados no proxecto “Execucion de obras e xestion de camifios tradicionais”,
traballos que figuran descritos na memoria que acompafia a solicitude de subvencion
presentada ao abeiro da Resoluciéon da Deputacion da Corufia pola que se aproban as
bases reguladoras das axudas & contratacion de persoal para a execucion de obras e
servizos municipais dos concellos da provincia (PEL-Concellos 24), incluidas na lifia
1.1 do plan de emprego local, publicadas no BOP da Corufia de 27 de outubro de 2023
(BOP n°206/23).

Estas contratacions efectuaranse a tempo completo, teran unha duracion de cinco
meses e estan subvencionadas pola Deputacion da Corufia, que concedeu unha axuda

ao Concello de Teo para financiar parte dos custos da contratacion.
As persoas seleccionadas incorporaranse ao Departamento municipal de Obras.

A modalidade contractual sera a dun contrato de traballo temporal para a mellora da
ocupabilidade e a insercidn laboral (codigo de contrato 405).

Segunda. Requisitos das persoas aspirantes

Para participar no presente concurso - oposicion as persoas aspirantes deberan reunir

0S seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007,
de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), para 0s nacionais
doutros Estados. Asi, segundo o artigo citado:
- Os nacionais dos Estados membros da Union Europea poderan acceder, como
persoal funcionario en igualdade de condiciéns que os espafiois aos empregos
publicos, con excepcion daqueles que directa ou indirectamente impliquen unha

participacion no exercicio do poder publico ou nas funcions que tefien por
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obxecto a salvagarda dos intereses do Estado ou das Administracions Publicas
(art. 57.1)

- As previsions do apartado anterior serdn de aplicacion, calquera que sexa a
sUa nacionalidade, ao conxuxe dos esparfiois e dos nacionais doutros Estados
membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito e aos
seus descendentes e aos do seu conxuxe sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
dependentes.

- O acceso 0 emprego publico como persoal funcionario, estenderase igualmente
as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos Tratados Internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores, nos termos establecidos no
apartado 1 deste artigo.

- Os estranxeiros aos que se refiren os apartados anteriores, asi como 0s
estranxeiros con residencia legal en Espafia poderdn acceder &s
Administracions Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condiciéns que

0s espafiois.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funcions similares as
que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora separada ou inhabilitada.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitada ou en situacion
equivalente nin ter sido sometida a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no

seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso 6 emprego publico.

e) De conformidade co disposto na base 4.2 das bases reguladoras do “Programa PEL-
Concellos 2024”, as persoas a contratar deberdn estar en situacion de desemprego na
data de inicio do proceso selectivo ou no caso de existencia de listas anteriores na data

da convocatoria e atoparse nalgunha das seguintes situacions de exclusion laboral:
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e Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado
sensiblemente superior ao dos homes.

¢ Maiores de 45 anos.

e Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran
esta consideracion aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritos
como demandantes de emprego nos Servizos Publicos de Emprego.

e Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola
administracion competente, unha discapacidade nun grao igual o superior ao
33%.

e Persoas en situacion de drogodependencia.

¢ Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

e Persoas con fogar monoparental/monomarental.

e Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions
socioculturais.

¢ Persoas vitimas de violencia de xénero.

¢ Persoas sen fogar.

Estes requisitos acreditaranse, mediante o documento acreditativo correspondente, no
momento da presentacion da solicitude de participacion no proceso.

A situacion de persoa desempregada xustificarase mediante a presentacion dunha
certificacion ou informe do Servizo Publico de Emprego, no que conste a sua inscricion
como demandante non ocupada dispoiiible para 0 emprego e, no seu caso, da
antiguidade como demandante de emprego.

f) Posuir o carné de conducir do tipo B1 (Vehiculos de ata 3500 kg).

g) Titulacién: estar en posesion ou en condicion de obter, antes do remate do prazo de
presentacion das instancias, do titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria, Graduado Escolar, Formacién profesional de primeiro grao ou equivalente,

conforme & lexislacion vixente (equivalencia a efectos laborais).

As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que
estan en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, de ser

0 caso, a homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
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aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sta cualificacion profesional, no ambito

das profesions reguladas, ao abeiro das disposicions de dereito da Unién Europea.

Terceira. Seleccion de traballadoras/es

O Concello de Teo procedera a publicacion do anuncio da convocatoria da contratacion
na paxina web do Concello (www.teo.gal), no portal da sede electrénica do Concello de

Teo (https://sede.teo.gal/gl/), no seu taboleiro de anuncios e no BOP da Corufia,

publicacién esta Ultima que determinard o inicio do prazo de presentacion das

solicitudes.

As persoas aspirantes interesadas nos postos de traballo a contratar terdn que
presentar unha instancia (Anexo ll), dirixida & Alcaldia, dentro do prazo de dez (10)
dias, a contar dende o seguinte ao da publicacion do anuncio de convocatoria no BOP,
no Rexistro do Concello de Teo, en horario de atencion ao publico de 9:00 a 14:00
horas ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas. Neste
caso, as persoas aspirantes deberan comunicarlle ao Concello a remisién da solicitude
mediante fax (981809401) ou correo electronico (rrhh@teo.gal), dentro do mesmo
prazo de presentacion das instancias. No caso da remision de correo electronico

indicarase como asunto: Albaneis 2024.

Se o Ultimo dia de presentacion das solicitudes recae en dia inhabil, o prazo

entenderase ampliado ata o dia habil seguinte.

Na instancia farase constar que retnen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas
bases e a acomparfiara da seguinte documentacion:

- Documento de identidade (DNI, NIE, Pasaporte).

- Documentacion esixida na Base segunda:

a) Titulacion requirida con arranxo ao sinalado na Base segunda. No caso de
titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial

que acredite a stia homologacion.
b) Fotocopia do carné de conducir

c) Documentacion acreditativa da situacién de demandante de emprego. A este

respecto, durante a tramitacion do proceso selectivo as persoas aspirantes
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deberan cumprir as obrigas derivadas de estar na dita situacion.

d) Documentacion acreditativa de atoparse nalgunha das situacions de

exclusioén laboral previstas na Base segunda apartado “e”.

e) Declaracion xurada, acreditativa de non padecer enfermidade ou

discapacidade que impida exercer a funcion propia a desenvolver (Anexo llI).

f) Méritos: s6 se terdn en conta para a fase de concurso 0s méritos
debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de
presentacion de solicitudes. Non seran obxecto de toma en consideracion, e
valoracion, os que se acheguen con posterioridade ao remate do dito prazo,
que seran considerados como achega de nova de documentacion féra de
prazo, ou aqueloutros que non contefian os datos que segundo as presentes

bases sexan necesarios para valorar 0s meritos a que se refiren.

Cando a relevancia do documento no procedemento esixao ou existan dubidas
derivadas da calidade da copia, a Administracion podera solicitar de maneira motivada
0 cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que podera requirir a

exhibicion do documento ou da informacion orixinal.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que
as persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases da

convocatoria.

Cuarta. Admisién de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de instancias, ditarase resolucion no prazo maximo
de cinco dias naturais declarando aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas

e excluidas con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de edictos e na web do Concello de Teo
(www.teo.gal) e serd determinante para os efectos de posibles impugnacions e

recursos, de conformidade co previsto na Lei.

As persoas aspirantes excluidas dispofien dun prazo de tres dias naturais seguintes a
publicacion da antedita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou

emendas de defectos.
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Posteriormente, se declarard aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e
excluidas que se publicara no taboleiro de edictos e na web do Concello de Teo.

Na resolucion indicarase tamén cal sera a data, lugar e hora na que se reunird o

Tribunal para levar a cabo a valoracion de méritos.

De non existir aspirantes excluidas, se elevard a definitiva a listaxe provisional na

mesma resolucion da aprobacion.

Coa publicacion na paxina web e no taboleiro de anuncios da puntuacién dos méritos
das persoas participantes, sinalarase a data, o lugar e a hora na que se realizara o
primeiro exercicio da fase de oposicion, ou ben a data, o lugar e a hora na que se

realizaran os dous exercicios desa fase no caso de que se realicen 0 mesmo dia.

Quinta. Tribunal

O tribunal estar4 composto polas seguintes persoas:

a) Presidencia: Ignacio Soto Gonzalez (arquitecto do Concello de Teo)

b) Suplente: Luis Javier Castro Martinez (arquitecto técnico do Concello de Teo)

c) Vogalia: Diego Rodriguez Porto (técnico de xestion economica e tesouraria do
Concello de Teo)

d) Suplente: Ana Maria Varela Gonzalez (técnica de medio ambiente do Concello
de Teo)

e) Secretaria - vogalia: Maria Elena Sueiro Gonzalez (secretaria adxunta do
Concello de Teo)

f) Suplente: Carmen Vidal Gonzélez (administrativa do Concello de Teo)

O Tribunal podera solicitar axuda de persoal técnico ou asesor cando o considere
axeitado.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas

asi como nos casos non previstos polas mesmas.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un numero
superior de aspirantes ao de postos de traballo convocados, ainda que co resto das
persoas aspirantes non seleccionadas se establecera unha orde para cubrir as posibles

vacantes que puideran producirse, en funcion das puntuacions obtidas.
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A Alcaldia, vista a proposta do Tribunal, procedera & adopcion do decreto

correspondente que resolvera a contratacion.

Sexta. Proceso de seleccion

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases coas persoas

que resultasen definitivamente admitidas.

O proceso de seleccién desenvolverase en duas fases:

- Fase de concurso: 15 puntos

Na fase de concurso seran valorados polo Tribunal os méritos achegados e
xustificados polas persoas aspirantes, aplicando a valoracién que se recolle no anexo |

destas bases.

- Fase de oposicién: 25 puntos

Esta fase consistira na realizacion de dous exercicios, obrigatorios e eliminatorios.

e Primeiro exercicio: as persoas aspirantes realizaran unha proba practica, que
tera relacion co posto a desempefiar e coas tarefas que se executan de xeito
cotid no posto de traballo. A finalidade da mesma € que as persoas aspirantes
amosen, nun tempo méaximo de 30 minutos, a sua destreza na realizacion das
tarefas propias do posto de traballo. A puntuacién méaxima deste apartado € de
15 puntos e para entender superado este exercicio habera que acadar a
puntuacion de 7,50 puntos.

e Segundo exercicio: as persoas aspirantes realizaran unha proba escrita, de
caracter practico, que tera relacion co posto a desempefiar e que servira para
valorar o seu cofiecemento relacionado co traballo e coas tarefas a desempefiar.
A duracién desta proba non excederd de 45 minutos. A puntuacion maxima
deste apartado é de 10 puntos e para entender superado este exercicio habera

que acadar a puntuacion de 5,00 puntos.
E necesario superar ambos exercicios para poder optar ao posto de traballo.

De producirse empate na puntuacion final, dirimirase a favor da/s persoa/s aspirante/s
que acade/n maior puntuacion na fase de oposicion e, de persistir o empate, a favor
da/s persoal/s con maior tempo en situacion de desemprego que se acreditard co

informe de situacion de desemprego expedido polo Servizo Publico de Emprego.
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O Tribunal procederd a cualificacion das persoas aspirantes, axustandose ao
establecido nas presentes bases, procedendo & publicacién, no taboleiro de anuncios e
na paxina web do Concello, da relacién de aspirantes presentadas coa puntuacion
obtida, elevando & Alcaldia a correspondente proposta de contratacion a favor da

persoa candidata que obtivera a maior puntuacion total.

Se a persoa candidata inicialmente proposta renunciase a contratacion ou non puidese
acreditar os requisitos necesarios, a contratacion realizarase coa persoa que acadase a

seguinte maior puntuacion e asi sucesivamente.

Se durante o tempo de vixencia do contrato a persoa seleccionada decide rescindir o
mesmo, a contratacion, polos meses restantes, realizarase coa persoa que acadase a

seguinte maior puntuacion e asi sucesivamente.

Sen prexuizo do establecido nas presentes bases, as contratacions que se efectdan en
aplicacién das mesmas non poderan superar os limites legais establecidos para a
concertacion dos diferentes contratos laborais con base no disposto no artigo 15 do
Real Decreto Lexislativo 2/20156, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores ou calquera outro norma de
desenvolvemento deste, nin provocar que a persoa estea contratada en réxime laboral,
con ou sen solucion de continuidade, durante un prazo superior a 18 meses dentro dun

periodo de 24 meses.

A estes efectos, a proposta de contratacion que efectle o Tribunal deberé ter en conta
esta circunstancia, propofiéndose neste caso a persoa que obtivera maior puntuacion e

na que non se dean as circunstancias anteriormente descritas.

Sétima. Formalizacion do contrato e duraciéon

Co obxecto de subscribir 0 correspondente contrato laboral, as persoas aspirantes
propostas disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados desde o dia seguinte
ao da publicacion da proposta de contratacion na web municipal, para achegar a
seguinte documentacion actualizada:

a) Declaracion xurada de non padecer enfermidade nin estar afectada por limitacion
fisica ou psiquica que impida o desempefio das funcions propias do posto de traballo

para as que resultou seleccionada.
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b) Declaracion expresa de non estar incursa en causa de incompatibilidade ou de

incapacidade conforme & normativa vixente.

c) Declaracion de non estar separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas nin atoparse inhabilitada para o exercicio e

desempefio das funcions puablicas.

d) Copia cotexada de toda a documentacion que presentou xunto coa solicitude de
participacion no proceso selectivo: DNI (NIE ou pasaporte), carné de conducir,
titulacion, documentacion que acredite algunha das circunstancias recollidas na letra

“e” da base segunda e a xustificativa dos méritos alegados para a fase de concurso.

e) Informe actualizado da vida laboral (emitido na mesma data ou con data posterior &

data da proposta da contratacion).

f) Certificado ou informe actualizado da oficina de emprego (SPEG) na que se
contemple a situacion da persoa aspirante como demandante de emprego non

ocupada, asi como do tempo de permanencia en desemprego.

Unha vez presentada a documentacion referida procederase a formalizacion do

contrato.

Se dentro do prazo indicado (agés nos casos de forza maior, debidamente motivados e
que deberan ser apreciados e estimados, potestativamente, pola Alcaldia), a persoa
aspirante seleccionada non presentara a documentacion requirida, ou da mesma se
deducira que non reuniria 0s requisitos esixidos, non podera ser contratada, debendo
propofierse, por parte da Alcaldia, a contratacion da persoa aspirante que ocupe 0
primeiro lugar (por orde de puntuacion) na relacién complementaria de aspirantes que

participaron no proceso selectivo e non foran inicialmente seleccionadas.

O contrato coas persoas inicialmente propostas tera unha duracion de cinco meses e
15 dias dende a data de formalizacién ou no seu defecto ata 0 31 de decembro de
2024.

Oitava. Incidencias.

O Tribunal resolvera as dubidas que se presenten e adoptara os acordos necesarios

para o bo funcionamento do concurso - oposicion en todo o non previsto nestas bases.
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Novena. Dereito supletorio.

En todo o non previsto nestas Bases estarase ao disposto na lexislacion laboral vixente
que resulte de aplicacion e, especialmente, ao disposto no Real Decreto 2720/1998, do

18 de decembro e demais lexislacion concordante en materia laboral.

Décima. Norma final.

A presente convocatoria, as suas Bases e todos os actos administrativos que da
mesma se deriven e das actuacions do Tribunal, poderanse impugnar no caso e na
forma dispostos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo

comun das Administracions Puablicas.

ANEXO |

Baremo de méritos para valorar o concurso

A)  Formacién (méximo 7 puntos):

1) Por cofiecemento da lingua galega (s6 se valorara 0 de maior puntuacion
debidamente acreditado)
a) Curso de Iniciacion ou CELGA lIl: 0,25 puntos
b) Curso de Perfeccionamento ou CELGA 1V: 0,50 puntos
Puntuacion méxima nesta apartado: 0,50 puntos.

2) Ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion
no mundo laboral organizados ou financiados polas Administracions Publicas: 2

puntos (maximo 2 puntos).

3) Cursos relacionados coas tarefas a desenvolver: 0,10 puntos por cada 10 horas de

curso (méaximo 4,00 puntos)

4) Cursos de prevencion de riscos laborais: 0,10 puntos por cada 10 horas de curso

(méximo 0,50 puntos)

B) Tempo en situacién de desemprego: por ter unha antigiidade de 24 meses ou mais
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en situacion de desemprego: 1 punto.

C) Mulleres: 1 punto

D) Por ter algunha discapacidade que non impida 0 normal desenvolvemento da

actividade: 1 punto.

E) Maiores de 45 anos: 1 punto.

F) Experiencia laboral (m&ximo 4 puntos):

a) Por servizos prestados en postos da mesma natureza e categoria (oficial de 12
de albaneleria) nunha administracion local: 0,2 puntos por mes completo
traballado.

b) Por servizos prestados en postos da mesma natureza e categoria (oficial de 12
de albaneleria) nunha empresa privada: 0,1 puntos por mes completo traballado.

A experiencia laboral, para a sta valoracion, debera xustificarse mediante contratos de
traballo e vida laboral, expedida pola Seguridade Social, acreditando sempre a
categoria profesional desempefiada, non computandose os periodos inferiores a un

mes, entendéndose este como un periodo de 30 dias a xornada completa.

ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA
D /DN, e e —————— , con
documento de identidade numero ........................... € domicilio a efectos de
notificacion e comunicacion
] o TP CP., Localidade.........
.......................... teléfono.............coeeeies e correo
EIECITONICO. ... vttt
EXPONO:

1°.- Que desexo participar no proceso selectivo convocado para a contratacion de dias
persoas como oficiais de 12 de albaneleria, mediante contrato temporal para a mellora

da ocupabilidade e a insercién laboral, convocado polo Concello de Teo, a través do
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BOP da Coruna de data .................

2°.- Que reuno todos os requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que declaro

cofecer.

3°.- Que achego a seguinte documentacion, sumando a totalidade da mifia solicitude
un total de (indique o numero de paxinas) ....... paxinas:

D Fotocopia do documento de identidade. (DNI, NIE, Pasaporte)

D Declaracion xurada, acreditativa de non padecer enfermidade ou minusvalia que
impida exercer a funcion propia a desenvolver. (Anexo Il1)

[ ]camé de conducir tipo B

D Documentacion acreditativa da situacién de demandante de emprego

D Documentacion acreditativa de atoparse nalgunha das situacions previstas na letra
‘e” da Base 22

[ ] Titulacién

[ | Méritos

4°.- Que a documentacion que achego xunto con esta solicitude é copia fiel da orixinal,

que presentarei no Concello de Teo no momento en que, N0 Seu caso, me sexa

requirida ao efecto.

5°.- Que desexo realizar a proba escrita en D Galego D Castelan. (De non indicar

preferencia entregaréselle a documentacion en galego).
Polo exposto,

SOLICITO: Ser admitido/a no proceso selectivo aportando a estes efectos a

documentacion que se achega.

Teo, .. de ............ de 2024

Sinatura da persoa aspirante
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SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DE TEO (A CORUNA)

ANEXO Il
DECLARACION XURADA

D] = VSRR con DNIN® .o
teléfono ...eoveeeecieeeeeee, , COITEO ElECIIONICO ...oveeieee e

e domicilio a efectos de NOLIfICACION BN .......eeee et
DECLARO BAIXO XURAMENTO

Que non padezo enfermidade nin estou afectada/o por limitacion fisica ou psiquica que
impida o desempefio das funcions propias do posto de traballo ao que pretendo optar

mediante esta solicitude.

Que non presento causa de incompatibilidade ou de incapacidade conforme &

normativa vixente.

Que non estou separada/o, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracions Publicas nin me atopo inhabilitada/o para o exercicio e desempefio

das funcions publicas.

Teo, ..de .............. de 2024

Sinatura da persoa aspirante

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION, POLO SISTEMA
DE_CONCURSO - OPOSICION, DE DUAS PERSOAS PARA OCUPAR OS POSTOS
DE_PEON DE OBRA PUBLICA (AGRUPACION PROFESIONAL) PARA O
CONCELLO DE TEO
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Primeira. Obxecto da Convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion laboral temporal na categoria de
peoa/péon de obra publica, agrupacion profesional, mediante o sistema de concurso -
oposicion, de duas persoas desempregadas para levar a cabo os traballos de
correspondentes a dita categoria contemplados no proxecto “Execucion de obras e
xestion de camifios tradicionais”, traballos que figuran descritos na memoria que
acompafia & solicitude de subvencion presentada ¢ abeiro da Resolucion da
Deputacion da Corufia pola que se aproban as bases reguladoras das axudas &
contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos concellos
da provincia (PEL-Concellos 24), incluidas na lifia 1.1 do plan de emprego local,
publicadas no BOP da Corufia de 27 de outubro de 2023 (BOP n°206/23).

Estas contratacions efectuaranse a tempo completo, teran unha duracion de cinco
meses e estan subvencionadas pola Deputacion da Corufia, que concedeu unha axuda

ao Concello de Teo para financiar parte dos custos da contratacion.
As persoas seleccionadas incorporaranse ao Departamento municipal de Obras.

A modalidade contractual sera a dun contrato de traballo temporal para a mellora da

ocupabilidade e a insercidn laboral (codigo de contrato 405).

Segunda. Requisitos das persoas aspirantes

Para participar no presente concurso - oposicion as persoas aspirantes deberan reunir

0S seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007,
de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP), para os nacionais
doutros Estados. Asi, segundo o artigo citado:
- Os nacionais dos Estados membros da Union Europea poderan acceder, como
persoal funcionario en igualdade de condiciéns que os espafiois aos empregos
publicos, con excepcion daqueles que directa ou indirectamente impliquen unha
participacion no exercicio do poder publico ou nas funcions que tefien por
obxecto a salvagarda dos intereses do Estado ou das Administracions Publicas
(art. 57.1)
- As previsions do apartado anterior seran de aplicacion, calquera que sexa a

sUa nacionalidade, ao conxuxe dos esparfiois e dos nacionais doutros Estados
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membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito e aos
seus descendentes e aos do seu conxuxe sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
dependentes.

- O acceso 0 emprego publico como persoal funcionario, estenderase igualmente
as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores, nos termos establecidos no
apartado 1 deste artigo.

- Os estranxeiros aos que se refiren os apartados anteriores, asi como 0s
estranxeiros con residencia legal en Espafia poderdn acceder &s
Administracions Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condiciéns que

0s espafiois.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funcions similares as
que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora separada ou inhabilitada.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitada ou en situacion
equivalente nin ter sido sometida a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no

seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego publico.

e) De conformidade co disposto na base 4.2 das bases reguladoras do “Programa PEL-
Concellos 2024”, as persoas a contratar deberan estar en situacion de desemprego na
data de inicio do proceso selectivo ou no caso de existencia de listas anteriores na data
da convocatoria e atoparse nalgunha das seguintes situacions de exclusion laboral:
e Mulleres, ao ter un diferencial de indice de desemprego rexistrado
sensiblemente superior ao dos homes.

e Maiores de 45 anos.
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e Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa terén
esta consideracion aquelas persoas que leven un minimo dun ano inscritos
como demandantes de emprego nos Servizos Publicos de Emprego.

e Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida, pola
administracién competente, unha discapacidade nun grao igual o superior ao
33%.

¢ Persoas en situacion de drogodependencia.

¢ Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefia emprego.

e Persoas con fogar monoparental/monomarental.

e Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions
socioculturais.

¢ Persoas vitimas de violencia de xénero.

¢ Persoas sen fogar.

Estes requisitos acreditaranse, mediante o documento acreditativo correspondente, no
momento da presentacion da solicitude de participacion no proceso.

A situacién de persoa desempregada xustificarase mediante a presentacion dunha
certificacion ou informe do Servizo Publico de Emprego, no que conste a sta inscricion
como demandante non ocupada dispofiible para 0 emprego e, no seu caso, da

antigliidade como demandante de emprego.
f) Posuir o carné de conducir do tipo B1 (Vehiculos de ata 3500 kg).

g) Titulacién: estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions: Estudios primarios;
Certificado de Estudos primarios derivado da Lei 17/7/1945 de Educacion Primaria e da
Lei 21/12/1965 de Reforma da Educacion Primaria, expedido con anterioridade &
finalizacién do curso 1975/1976; Titulo de Graduado Escolar a partir do curso

1975/1976 ou superior, conforme & lexislacion vixente (equivalencia a efectos laborais).

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que
estan en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, de ser
0 caso, a homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacion as persoas
aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sta cualificacion profesional, no ambito
das profesions reguladas, ao abeiro das disposicions de dereito da Union Europea.

equivalente, conforme & lexislacion vixente (equivalencia a efectos laborais).
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As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberén acreditar que
estan en posesion da correspondente validacion ou da credencial que acredite, de ser
0 caso, a homologacion do titulo. Este requisito non serd de aplicacion as persoas
aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sta cualificacion profesional, no ambito
das profesions reguladas, ao abeiro das disposicions de dereito da Union Europea.

Terceira. Seleccion de traballadoras/es

O Concello de Teo procederd & publicacion do anuncio da convocatoria da contratacion
na paxina web do Concello (www.teo.gal), no portal da sede electronica do Concello de

Teo (https://sede.teo.gal/gl/), no seu taboleiro de anuncios e no BOP da Corufa,

publicacion esta Gltima que determinara o inicio do prazo de presentacion das

solicitudes.

As persoas aspirantes interesadas nos postos de traballo a contratar terdn que
presentar unha instancia (Anexo Il), dirixida & Alcaldia, dentro do prazo de dez (10)
dias, a contar dende o seguinte ao da publicacion do anuncio de convocatoria no BOP,
no Rexistro do Concello de Teo, en horario de atencion ao publico de 9:00 a 14:00
horas ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Puablicas. Neste
caso, as persoas aspirantes deberan comunicarlle ao Concello a remisién da solicitude
mediante fax (981809401) ou correo electrénico (rrhh@teo.gal), dentro do mesmo
prazo de presentacion das instancias. No caso da remision de correo electronico

indicarase como asunto: Pedn 2024.

Se o Ultimo dia de presentacion das solicitudes recae en dia inh&bil, o prazo
entenderase ampliado ata o dia habil seguinte.

Na instancia farase constar que retnen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas
bases e a acompafara da seguinte documentacion:

- Documento de identidade (DNI, NIE, Pasaporte).

- Documentacion esixida na Base segunda:

a) Titulacion requirida con arranxo ao sinalado na Base segunda. No caso de
titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial

que acredite a sua homologacion.

g) Fotocopia do carné de conducir
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h) Documentacion acreditativa da situacion de demandante de emprego (A este
respecto, durante a tramitacion do proceso selectivo as persoas aspirantes
deberan cumprir as obrigas derivadas de estar na dita situacion)

i) Documentacion acreditativa de atoparse nalgunha das situacions de

exclusion laboral previstas na Base segunda apartado “e”.

J) Declaracion xurada, acreditativa de non padecer enfermidade ou

discapacidade que impida exerce-la funcién propia a desenvolver (Anexo IlI).

k) Méritos: SO se terdn en conta para a fase de concurso 0s méritos
debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de
presentacion de solicitudes; e non seran obxecto de toma en consideracion,
e valoracion, os que se acheguen con posterioridade ao remate do dito
prazo, que seran considerados como achega de nova de documentacion fora
de prazo, ou aqueloutros que non contefian os datos que segundo as

presentes bases sexan necesarios para valorar 0s meritos a que se refiren.

Cando a relevancia do documento no procedemento esixao ou existan dubidas
derivadas da calidade da copia, a Administracién podera solicitar de maneira motivada
0 cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que podera requirir a

exhibicion do documento ou da informacion orixinal.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que
as persoas interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases da

convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de instancias, ditarase resolucion no prazo maximo
de cinco dias naturais declarando aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas

e excluidas con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de edictos e na web do Concello de Teo
(www.teo.gal) e serd determinante para os efectos de posibles impugnacions e

recursos, de conformidade co previsto na Lei.
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As persoas aspirantes excluidas dispofien dun prazo de tres dias naturais seguintes a
publicacién da antedita resolucién, para presentar as reclamacions oportunas ou

emendas de defectos.

Posteriormente, se declarara aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e

excluidas que se publicara no taboleiro de edictos e na web do Concello de Teo.

Na resolucion indicarase tamén cal sera a data, lugar e hora na que se reunira 0

Tribunal para levar a cabo a valoracion de méritos.

De non existir aspirantes excluidas, se elevara a definitiva a listaxe provisional na

mesma resolucion da aprobacion.

Coa publicacion na paxina web e no taboleiro de anuncios da puntuacion dos méritos
das persoas participantes, sinalarase a data, o lugar e a hora na que se realizard o
primeiro exercicio da fase de oposicion, ou ben a data, o lugar e a hora na que se

realizaran os dous exercicios desa fase no caso de que se realicen 0 mesmo dia.

Quinta. Tribunal

O tribunal estara composto polas seguintes persoas:

a) Presidencia: Ignacio Soto Gonzalez (arquitecto do Concello de Teo)

g) Suplente: Luis Javier Castro Martinez (arquitecto técnico do Concello de Teo)

h) Vogalia: Diego Rodriguez Porto (técnico de xestion econdmica e tesouraria do
Concello de Teo)

I) Suplente: Ana Maria Varela Gonzalez (técnica de medio ambiente do Concello
de Teo)

j) Secretaria - vogalia: Maria Elena Sueiro Gonzalez (secretaria adxunta do
Concello de Teo)

a) Suplente: Carmen Vidal Gonzélez (administrativa do Concello de Teo)

O Tribunal podera solicitar axuda de persoal técnico ou asesor cando o considere

axeitado.

O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas

asi como nos casos non previstos polas mesmas.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un numero

superior de aspirantes ao de postos de traballo convocados, ainda que co resto das
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persoas aspirantes non seleccionadas se establecera unha orde para cubrir as posibles

vacantes que puideran producirse, en funcion das puntuacions obtidas.

A Alcaldia, vista a proposta do Tribunal, procedera & adopcion do decreto

correspondente que resolvera a contratacion.

Sexta. Proceso de seleccion

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases coas persoas

que resultasen definitivamente admitidas.

O proceso de seleccién desenvolverase en duas fases:

- Fase de concurso: 15 puntos

Na fase de concurso seran valorados polo Tribunal os méritos achegados e
xustificados polos/as aspirantes, aplicando a valoracion que se recolle no anexo |

destas bases.

- Fase de oposicién: 25 puntos

Esta fase consistira na realizacion de dous exercicios, obrigatorios e eliminatorios.

e Primeiro exercicio: as persoas aspirantes realizardn unha proba practica, que
tera relacion co posto a desempefiar e coas tarefas que se executan de xeito
cotid no posto de traballo. A finalidade da mesma € que as persoas aspirantes
amosen, nun tempo méaximo de 30 minutos, a sua destreza na realizacion das
tarefas propias do posto de traballo. A puntuacién maxima deste apartado € de
15 puntos e para entender superado este exercicio habera que acadar a
puntuacion de 7,50 puntos.

e Segundo exercicio: as persoas aspirantes realizaran unha proba escrita, de
caracter practico, que tera relacion co posto a desempefiar e que servira para
valorar o seu cofiecemento relacionado co traballo e coas tarefas a desempefiar.
A duracién desta proba non excederd de 45 minutos. A puntuacion maxima
deste apartado é de 10 puntos e para entender superado este exercicio habera

que acadar a puntuacion de 5,00 puntos.
E necesario superar ambos exercicios para poder optar ao posto de traballo.

De producirse empate na puntuacion final, dirimirase a favor da/s persoa/s aspirante/s

que acade/n maior puntuacion na fase de oposicion e, de persistir o empate, a favor
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da/s persoal/s con maior tempo en situacion de desemprego que se acreditard co

informe de situacion de desemprego expedido polo Servizo Pablico de Emprego.

O Tribunal procederd a cualificacion das persoas aspirantes, axustandose ao
establecido nas presentes bases, procedendo & publicacién, no taboleiro de anuncios e
na paxina web do Concello, da relacién de aspirantes presentadas coa puntuacion
obtida, elevando & Alcaldia a correspondente proposta de contratacion a favor da

persoa candidata que obtivera a maior puntuacion total.

Se a persoa candidata inicialmente proposta renunciase & contratacion ou non puidese
acreditar os requisitos necesarios, a contratacion realizarase coa persoa que acadase a

seguinte maior puntuacion e asi sucesivamente.

Se durante o tempo de vixencia do contrato a persoa seleccionada decide rescindir o
mesmo, a contratacion, polos meses restantes, realizarase coa persoa que acadase a

seguinte maior puntuacion e asi sucesivamente.

Sen prexuizo do establecido nas presentes bases, as contratacions que se efectdan en
aplicacién das mesmas non poderan superar os limites legais establecidos para a
concertacion dos diferentes contratos laborais con base no disposto no artigo 15 do
Real Decreto Lexislativo 2/20156, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores ou calquera outro norma de
desenvolvemento deste, nin provocar que a persoa estea contratada en réxime laboral,
con ou sen solucion de continuidade, durante un prazo superior a 18 meses dentro dun

periodo de 24 meses.

A estes efectos, a proposta de contratacion que efectle o Tribunal deberé ter en conta
esta circunstancia, propofiéndose neste caso a persoa que obtivera maior puntuacion e

na que non se dean as circunstancias anteriormente descritas.

Sétima. Formalizacion do contrato e duracién

Co obxecto de subscribir o correspondente contrato laboral, as persoas aspirantes
propostas disporan dun prazo de tres (3) dias habiles, contados desde o dia seguinte
ao da publicacion da proposta de contratacion na web municipal, para achegar a

seguinte documentacion actualizada:
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a) Declaracion xurada de non padecer enfermidade nin estar afectada por limitacion
fisica ou psiquica que impida o desempefio das funcions propias do posto de traballo
para as que resultou seleccionada.

b) Declaracion expresa de non estar incursa en causa de incompatibilidade ou de

incapacidade conforme a normativa vixente.

c) Declaracion de non estar separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera das Administracions Publicas nin atoparse inhabilitada para o exercicio e

desempefio das funcions publicas.

d) Copia cotexada de toda a documentacién que presentou xunto coa solicitude de
participacion no proceso selectivo: DNI (NIE ou pasaporte), carné de conducir,
titulacién, documentacion que acredite algunha das circunstancias recollidas na letra

“e” da base segunda e a xustificativa dos méritos alegados para a fase de concurso.

e) Informe actualizado da vida laboral (emitido na mesma data ou con data posterior a
data da proposta da contratacion).

f) Certificado ou informe actualizado da oficina de emprego (SPEG) na que se
contemple a situacion da persoa aspirante como demandante de emprego non

ocupada, asi como do tempo de permanencia en desemprego.

Unha vez presentada a documentacion referida procederase a formalizacién do

contrato.

Se dentro do prazo indicado (agas nos casos de forza maior, debidamente motivados e
que deberan ser apreciados e estimados, potestativamente, pola Alcaldia), a persoa
aspirante seleccionada non presentara a documentacion requirida, ou da mesma se
deducira que non reuniria 0s requisitos esixidos, non podera ser contratada, debendo
propofierse, por parte da Alcaldia, a contratacién da persoa aspirante que ocupe 0
primeiro lugar (por orde de puntuacién) na relacién complementaria de aspirantes que

participaron no proceso selectivo e non foran inicialmente seleccionadas.

O contrato coas persoas inicialmente propostas tera unha duracion de cinco meses e
15 dias dende a data de formalizacion ou no seu defecto ata o 31 de decembro de
2024.

QOitava. Incidencias.
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O Tribunal resolvera as dubidas que se presenten e adoptara os acordos necesarios

para o bo funcionamento do concurso - oposicién en todo o non previsto nestas bases.

Novena. Dereito supletorio.

En todo o non previsto nestas Bases estarase ao disposto na lexislacion laboral vixente
que resulte de aplicacion e, especialmente, ao disposto no Real Decreto 2720/1998, do

18 de decembro e demais lexislacion concordante en materia laboral.

Décima. Norma final.

A presente convocatoria, as suas Bases e todos os actos administrativos que da
mesma se deriven e das actuacions do Tribunal, poderanse impugnar no caso e na
forma dispostos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo

comun das Administracions Puablicas.

ANEXO |

Baremo de méritos para valorar o concurso

A) Formacion (maximo 7 puntos):

1) Por cofiecemento da lingua galega (sé se valorard o de maior puntuacion debidamente
acreditado)
a) CELGA Il (ou equivalente): 0,25 puntos
b) CELGA lIl ou superior (ou equivalente): 0,50 puntos

Puntuacion maxima nesta apartado: 0,50 puntos.

5) Ter rematado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integracion no
mundo laboral organizados ou financiados polas Administracions Publicas: 2 puntos
(méximo 2 puntos).

6) Cursos relacionados coas tarefas a desenvolver: 0,10 puntos por cada 10 horas de curso
(méximo 4,00 puntos)

7) Cursos de prevencion de riscos laborais: 0,10 puntos por cada 10 horas de curso (maximo
0,50 puntos)

B) Tempo en situacion de desemprego: por ter unha antigiidade de 24 meses ou mais

en situacion de desemprego: 1 punto.

C) Mulleres: 1 punto
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D) Por ter algunha discapacidade que non impida o normal desenvolvemento da

actividade: 1 punto.

E) Maiores de 45 anos: 1 punto.

F) Experiencia laboral (maximo 4 puntos):

a) Por servizos prestados en postos da mesma natureza e categoria (peoa/pedn de
obra publica) nunha administracion local: 0,2 puntos por mes completo
traballado.

c) Por servizos prestados en postos da mesma natureza e categoria (peoa/pedn de

obra publica) nunha empresa privada: 0,1 puntos por mes completo traballado.

A experiencia laboral, para a sua valoracion, deberé xustificarse mediante contratos de
traballo e vida laboral, expedida pola Seguridade Social, acreditando sempre a
categoria profesional desempefiada, non computandose os periodos inferiores a un

mes, entendéndose este como un periodo de 30 dias a xornada completa.

ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA
D /DN, . e ————————— , con
documento de identidade numero ........................... € domicilio a efectos de
notificacion e comunicacion
] o TP CP.ei, Localidade.........
.......................... teléfono.............coeeeies e correo
EIECITONICO. ...ttt
EXPONO:

1°.- Que desexo participar no proceso selectivo convocado para a contratacion de dias
persoas como peoa/pedn de obra publica, mediante contrato temporal para a mellora
da ocupabilidade e a insercién laboral, convocado polo Concello de Teo, a través do
BOP da Corufia de data .................

2°.- Que reuno todos 0s requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que declaro

cofecer.

3°.- Que achego a seguinte documentacion, sumando a totalidade da mifia solicitude



(FECHA: 04/ 07/ 2024 14:22:00)

Virginia Fraga Diaz

(FECHA: 04/07/2024 14:19:00) |,
04/ 07/ 2024

Fecha de decreto:

840/ 2024 -

Versi 6n inprimble
Verificable en | a Sede El ectrénica del O ganisno.

FI RMADO POR Lucia Calvo de la Uz

CVD: 1uCkOkqi d/ e8AbladX7k

Decreto N°:

—

CONCELLO
‘ DE TEO

un total de (indique o numero de paxinas) ....... paxinas:

D Fotocopia do documento de identidade. (DNI, NIE, Pasaporte)

D Declaracion xurada, acreditativa de non padecer enfermidade ou minusvalia que
impida exerce-la funcion propia a desenvolver. (Anexo IlI)

[ ]Camé de conducir tipo B

D Documentacion acreditativa da situacion de demandante de emprego

D Documentacion acreditativa de atoparse nalgunha das situacions previstas na letra
‘e” da Base 22

[ ] Titulacion

|| Méritos

4° - Que a documentacién que achego xunto con esta solicitude é copia fiel da orixinal,

que presentarei no Concello de Teo no momento en que, N0 Seu caso, me sexa

requirida ao efecto.

5°.- Que desexo realizar a proba escrita en D Galego D Castelan. (De non indicar

preferencia entregaraselle a documentacion en galego).
Polo exposto,

SOLICITO: Ser admitido/a no proceso selectivo aportando a estes efectos a
documentacion que se achega.

Sinatura da persoa aspirante

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DE TEO (A CORUNA)
ANEXO Il
DECLARACION XURADA

DT TR con DNIN® v,
teléfono .....oocevveviiieiiee, , COITEO ElECIIONICO ..oivvvieeecriie et

e domicilio a efectos de NOLIfICACION BN ......eeveeeeeee ettt e e e e e e eeeeeeeeeeeeeaaae
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DECLARO BAIXO XURAMENTO

Que non padezo enfermidade nin estou afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que
impida o desempefio das funcions propias do posto de traballo ao que pretendo optar

mediante esta solicitude.

Que non presento causa de incompatibilidade ou de incapacidade conforme &

normativa vixente.

Que non estou separada/o, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracions Publicas nin me atopo inhabilitado/a para o exercicio e desempefio
das funcions publicas.

Teo, ..de .............. de 2024

Sinatura da persoa aspirante



